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O INSTITUTO SLC

Sobre o Relatério

Mais uma vez apresentamos o Relatdrio Anual do Instituto SLC, reafirmando
NOSSO compromisso com a transparéncia e a prestacao de contas a sociedade.
Neste relatério buscamos ir além da apresentacdo de numeros e resultados,
buscamos contar histérias reais de programas e projetos préprios e de
parceiros, que com o apoio do Instituto SLC transformaram realidades ao
longo de 2025.

Neste documento, vocé encontrara uma visao abrangente de nossa
atuacao, incluindo nossa estrutura organizacional, desempenho financeiro
e, principalmente, as histdérias de cada projeto. Reforcamos que todas as
Informacdes apresentadas ao longo deste relatdrio foram cuidadosamente
compiladas por nossa equipe e compreendem o periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2025.

Como novidade, nesse ano Incluimos uma secao especial de apresentacao
das acdes e canais de comunicacao do Instituto SLC. Importante destacar
que utilizamos a sigla ISLC como abreviacao de Instituto SLC.

Convidamos vocé a explorar esse documento e conhecer como nossas acdes
tém contribuido para a transformacao social nas comunidades onde atuamos,

sempre guiados por Nossos propositos e valores fundamentais.

Boa leitura.
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O INSTITUTO SLC

Mensagem da Presidéncia

Ao concluir2025, reafirmamos a conviccao de que o investimento
soclal, quando conduzido com estratégia, responsabilidade e
escuta ativa dos territdrios, é capaz de gerar transformacdes
consistentes e duradouras. Este relatério traduz, em numeros e
histdrias, o compromisso do Instituto SLC com o desenvolvimento
soclal nas regides onde atuamos.

Seguimosavancandoemnossas frentes prioritarias e combinando
recursos proprios e destinacdes via incentivos fiscais, investimos
mais de R$4,7 milhdes ao longo do ano. Cada projeto apoiado
carrega uma realidade especifica, mas todos compartilham o
mesmo propdsito: ampliar oportunidades e contribuir para o
desenvolvimento integral de pessoas e comunidades.

Na educacdo alcancamos a marca de 100 mil estudantes
Impactados desde que iniciamos nossas atividades, em 2019.
No esporte, apoiamos iniciativas que utilizam a pratica esportiva
como ferramenta de Iinclusdao e desenvolvimento humano. Por
meio dos Fundos da Infancia e do Idoso, fortalecemos o cuidado
de publicos em situacao de maior vulnerabilidade. Com a Lel de
Incentivo a Reciclagem, apoiamos uma solucao inovadora que
alia impacto ambiental positivo, inclusdao produtiva e educacao
ambiental.

Também avancamos no fortalecimento do nosso voluntariado corporativo.
Iniciativas como o Summer Job, que proporcionou a jovens umaimersao estruturada
no ambiente empresarial e as mais de 2,8 mil horas destinadas ao voluntariado,
demonstram que o engajamento dos nossos colaboradores € parte essencial da
estratégia de impacto do Instituto.

Mais do que cumprir um planejamento anual, buscamos consolidar uma cultura de
responsabilidade social alinhada ao propdsito das empresas da SLC. Atuamos com
governanca, critérios técnicos e acompanhamento continuo, assegurando que cada
recurso destinado esteja conectado a resultados concretos e mensuraveis.

Os desafios socials seguem exigindo cooperacao, inovagcao € compromisso de
longo prazo. Encerramos 2025 conscientes do caminho percorrido e, sobretudo,
motivados a ampliar o alcance e a qualidade das nossas acdes nos préoximos anos.

Ana Logemann de Almeida
Presidente do Instituto SLC

Elisabeth Logemann
Vice-Presidente do Instituto SLC
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O INSTITUTO SLC

Sobre o Instituto SLC

Desde que foi fundado, em 22 de
novembro de 2019, o Instituto SLC
assumiu o compromisso de atuar como
responsavel pelo Investimento social
privado (ISP) da SLC, mantendo-se como
uma Organizacdao da Sociedade Civil
(OSC), privada, apartidaria e sem fins
economicos, com um propdsito claro:
promover o desenvolvimento de pessoas,
entidades assistencials e comunidades
onde a SLC atua.

A educacao, causa prioritaria do Instituto
desde sua fundacao, permanece como o
principal instrumento de transformacao
social, sendo o caminho preferencial para
gerar oportunidades de transformacao

na vida das pessoas. Esta escolha
estratégica reflete o entendimento de
que o desenvolvimento sustentavel das
comunidadesestaintrinsecamenteligado
a0 acesso a educacao de qualidade e a
formacao integral dos individuos.

Com a misséao de fomentar o
desenvolvimento das comunidades, o
Instituto SLC tem demonstrado que o
Investimento social privado, quando
realizado de forma estruturada e
comprometida, pode catalisar mudancas
significativas nos territérios. Este
compromisso se materializa através dos
numeros que serao apresentados na
sequéncia desse relatorio.
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O INSTITUTO SLC

VALORES

Contribuir para o desenvolvimento de comunidades, utilizando,
preferencialmente, a educacao como meio para gerar oportunidade de
transformacao na vida das pessoas.

Ser reconhecida como uma organizacao comprometida em desenvolver
pessoas e comunidades onde atua.

Empreendedorismo e desenvolvimento - Etica e transparéncia
Promocao da diversidade humana e cultural - Desenvolvimento sustentavel
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O INSTITUTO SLC

Governanca

O Instituto SLC é uma instituicdo mantida pelas empresas SLC Agricola, SLC
Maquinas e SLC Participacdes. Sua atuacao € orientada por seu Estatuto Social
e pelo Cdédigo de Etica e Conduta da SLC, que asseguram os principios de
Integridade, responsabilidade e compromisso social em todas as iniciativas
realizadas.

A manutencdo das atividades do Instituto é viabilizada por recursos
provenientes da destinacao de parte dos lucros das empresas mantenedoras.
Conforme diretriz estabelecida, o repasse anual corresponde a 0,1% do Lucro
Bruto Projetado da SLC Agricola e da SLC Maquinas, além de 0,1% do Lucro
Liquido realizado da SLC Participacdes.

A estrutura de governanca é formada por conselhos e diretoria compostos
exclusivamente por executivos, diretores e acionistas da SLC. A equipe
responsavel pela execucao das acdes conta com um nucleo executivo fixo,
enquanto os demais integrantes da estrutura organizacional atuam de forma
voluntaria, conforme apresentado no organograma ao lado.

P Conselho Fiscal gX

: C : : a i s I Alberto Calleya

Reforcando o compromisso com a continuidade do impacto do Instituto SLC P m— T Tm— Adriana Mezzomo

X : 5 i Caroline Bertuol Logemann Frederico Logemann s g
Nas geragoes futuras, em 2025, duas mtegrantes.da qu.arta geragao da familia S i i et Maria Licia Duarte
Logemann ingressaram em nosso Conselho Deliberativo: Daniela Logemann Elisabeth Logemann Aurélio Pavinato SR A

. Eduardo Logemann Anderson Strada ‘e

Johannpeter e Fernanda Bertuol Logemann. No Conselho Fiscal contamos \_ Y, “5;552:;2
com o ingresso do senhor Jandir Meinerz, na funcao de segundo suplente.
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O INSTITUTO SLC

Empresas Mantenedoras

% SLC AcGRricOLA

Fundadaem 1977,a SLC Agricola € uma das maiores produtoras
de commodities agricolas do pais. Para a safra 2025/2026,
possui cerca de 833 mil hectares de area plantada em 26
unidades de producdo localizadas em oito estados brasileiros,
na regido do Cerrado, e matriz em Porto Alegre (RS). Produz
algodao, milho e soja e se dedica a criacdao de gado no modelo
integracdo lavoura-pecuaria (ILP).

Também produz e comercializa sementes de soja e algodao
sob a marca SLC Sementes. Uma das primeiras empresas do
agronegocioateracdesnegociadasemBolsadeValores(SLCE3),
a SLC Agricola compde alguns dos principais indicadores da

B3, como o IBOVESPA, IBRX100, ICO2 e ISE, entre outros. Em
2021 formalizou sua politica de Desmatamento Zero.

v SLC
A SLC Participacdes, controladora da SLC, foi fundadaem 1945

No municipio gaucho de Horizontina, com atual sede em Porto
Alegre.

2 SLC MAQUINAS

Originada a partir de um departamento
especializado da Schneider Logemann
Cia Ltda (atual SLC Participacdoes), a
SLC Maquinas tem suas raizes no ano de
1964, quando iniciou suas atividades na
comercializacao de tratores, implementos
e pecas agricolas, além de oferecer
servigcos de assisténcia técnica. A trajetéria
de crescimento ganhou um capitulo
Importante em julho de 1984, comacriacao
da Comercial de Maquinas Agricolas
Schneider Logemann Ltda., que estruturou
Instalacbées modernas especificamente
projetadas para a sua atuacdao como
revendedora.

O relacionamento com a John Deere, que
viria a se tornar uma parceria exclusiva,
fortaleceu-se progressivamente ao longo
dos anos, culminando em 1996 quando a

empresa concentrou sua comercializacao
apenas nos produtos SLC - John Deere.
A partir de 2001, apds reorganizacdes
socletarias, a entdao SLC Comercial — hoje
conhecida como SLC Maquinas — passou
a representar exclusivamente a marca
John Deere, consolidando uma parceria
estratégica que perdura até os dias atuais.

O ano de 2024 marcou um periodo
significativo de expansao territorial para a
empresa, que ampliou sua presenca para
409 municipios no noroeste do Rio Grande
do Sul, operando através de uma rede de
20 lojas estrategicamente posicionadas.
Esta capilaridade reforca a capacidade da
SLC Maquinas em atender com exceléncia
produtores rurais em uma regido de grande
expressao para o agronegdcio brasileiro.
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O INSTITUTO SLC

Presencada SLC

Para Maranhao
Fazenda Porteira, Santana do Araguaia Fazenda Planeste, Balsas

Fazenda Poténcia, Balsas
Goiés e Minas Gerais Fazenda Palmeira, Tasso Fragoso
Fazenda Pamplona, Cristalina (GO) e Unai (MG) : ’ Fazenda Parnaiba, Tasso Fragoso

Fazenda Perpetua, Alto Parnaiba

Mato Grosso do Sul : : | .
Fazenda Planalto, Costa Rica k 4 AR dame r Piaui
Fazenda Pantanal, Chapadao do Sul : ¢« Fazenda Parnagua, Santa Filomena

. Fazenda Paineira, Monte Alegre do Piaui

Mato Grosso . . NP : :
Fazenda Planorte, Sapezal N - . | D | e A — Bahia

Fazenda Prospera, Tabapora o W e 5 | c—~ 0 o Fazenda Piratini, Jaborandi

Fazanda Pioneira, Queréncia - Be o | S Fazenda Palmares, Barreiras

Fazenda Preciosa, Queréncia ‘ 5_552; . : : ' Fazenda Paysandu, Correntina

Fazenda Paiaguas, Diamantino B e T e Fazenda Panorama, Correntina

Fazenda Piracema, Nova Mutum R . o Fazenda Paladino, Sao Desidério
Fazenda Perdizes, Porto dos Gadchos 4 Y Y- B Fazenda Parceiro, Formosa do Rio Preto
Fazenda Pirapora, Santa Rita do Trivelato ; g

Fazenda Pampeira, Campo Novo dos Parecis

Regido Nordeste - RS
Caxias do Sul

Vacaria

Lagoa Vermelha

Regido Noroeste - RS

Cruz Alta - Matrnz Horizontina
Carazinho ljui Regiao Central - RS Porto Alegre - RS

Casca Palmeira das Missdes Julio de Castilhos SLC Agricola - Matriz
Erechim Passo Fundo Lajeado | Regido Metropolitana - RS S| C Participacdes
Espumoso Santo Angelo Santa Maria Regido Sul - RS Capivari do Sul Fundacao SLC
Frederico Westphalen Soledade Tupanciretd Pelotas Eldorado do Sul Instituto SLC

9 SLC Agricala QSELJE Adminstrativa da SLC Qsic Maguinas
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O INSTITUTO SLC

DESTAQUES 2025

e ~ a1 832
R$ 33 milhoes - - - colaboradores

investidos desde 2019 | = T cadastrados

100 mil alunos 2,8 mil
beneficiados desde 2019 oF | horas de voluntariado

R$ 370 mil

Investidos

25 familias

beneficiadas com o
projeto de irrigacao

1 Relatodrio de Atividades 2025

Instituto SLC



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Conhecer Para Transformar

O Planejamento Estratégico do Instituto SLC para 2023-2026

O planejamento estratégico do Instituto SLC, valido para o periodo de 2023 a
20206, é orientado pelo mote “Conhecer para Transformar” e tem como base a
Teoria da Mudanca. A partir do entendimento aprofundado dos contextos em
que atua, o Instituto estrutura suas decisdes e prioridades, buscando alinhar
diagndstico, intencao e acao de forma coerente e consistente.

Ao consolidar esse direcionamento ao longo do ciclo estratégico, o
planejamento se afirma como um instrumento de organizacao do investimento
social, orientando iniciativas voltadas ao desenvolvimento local, a educacao
de qualidade e ao fortalecimento de projetos comunitarios. Mais do que um
conjunto de diretrizes, trata-se de um processo continuo de aprendizagem
Institucional, que conecta conhecimento do territdrio, atuacao responsavel e
geracao de impacto social.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Educacao

Desenvolvimento
Territorial

Voluntariado
Corporativo

PILAR TRANSVERSAL

Conhecer para Transformar

Programa Educando Programa Semeando Projetos Especiais

Para a Vida Sustentabilidade em Educacgao

Estudantes entre Estudantes entre Estudantes a
4 e 8 anos 9 e 14 anos partir de 14 anos

Programa Conhecendo Programa Fortalecendo
as Comunidades Quem Transforma

Comunidades e gestores da SLC Dirigentes e técnicas de OCS

Grupo de Acao Socioambiental - GAS

Colaboradores da SLC

Gestao dos incentivos fiscais da SLC
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PROGRAMAS DE EDUCACAO

Educando Para a Vida

A consolidacao do desenvolvimento das competéncias socioemocionais
como pilar para uma educacao sensivel e transformadora

O Programa Educando Para a Vida consolida-se como uma das principais
Iniciativas do Instituto SLC no eixo estratégico da educacdo ao integrar
praticas artisticas ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais
essenciais para a formacao de criancas e adolescentes. Com apoio técnico da
Impare Educacao e alinhado as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), o programa utiliza musica, danca, teatro e artes visuais como recursos
pedagdgicos para promover uma aprendizagem mais ampla e significativa.

Em 2025, o programa esteve presente em 122 escolas, distribuidas por 41
municipios, impactando diretamente 14.954 alunos e capacitando 1.124
professores e gestores escolares. A manutencao dos numeros em um patamar
semelhante ao praticado em 2024 reflete a consolidacado de sua atuacado em
diferentes contextos educacionais, fortalecendo a inser¢cao do programa em
redes publicas de ensino e organizacdes do terceiro setor.

A metodologia do Educando Para a Vida se caracteriza por uma abordagem
Integrada e inovadora, baseada em formacao continuada no formato hibrido
e em suporte pedagdgico e tecnoldgico permanente. As instituicdes
participantes tém acesso a um ecossistema educacional estruturado,
que inclui aplicativo, plataforma digital interativa, material paradidatico
Impresso para os estudantes, planejamentos de aula e a participacdo no
congresso educacional anual promovido pela Impare Educacao.
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PROGRAMAS DE EDUCACAO

Os efeitos do programa se manifestam para além dos
Indicadores quantitativos. As atividades desenvolvidas
contribuem para o fortalecimento de competéncias como
colaboracao, gestao das emocdes, pensamento critico,
comunicacao e resolucao de conflitos, habilidades cada
vez mais relevantes para a trajetdria educacional e social
dos estudantes.

Evolucao do Programa Educando Para a Vida

RS 1.680
mil

RS 1.583
mil

14.954

12.343

Investimento N° de Alunos

Com o encerramento do quinto ano de execucao, o Educando Para
a Vida evidencia um processo de amadurecimento institucional e
expansao planejada. A continuidade do programa ao longo dos
anos reforca sua consisténcia metodoldgica e a aderéncia de sua
proposta pedagdgica as demandas contemporaneas da educacao
basica, especialmente no que diz respeito a integracao entre
aprendizagem cognitiva e desenvolvimento socioemocional.

1.275

1.124

122 122

N° de Professores e Gestores N° de Escolas N° de Municipios
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PROGRAMAS DE EDUCACAO

Avaliacao diagnéstica como instrumento de gestao pedagédgica

A avaliacdo diagndstica aplicada no ambito
do Programa Educando Para a Vida tem
como finalidade compreender o estagio de
desenvolvimento dos alunos participantes e
produzirinformacdes qualificadas para orientar
decisbes pedagdgicas. Mais do que mensurar
resultados, o Instrumento fol concebido
como uma ferramenta estratégica de apoio a
gestores e educadores, contribuindo para a
definicdo de acdes de curto, médio e longo
prazo,fortalecendoaarticulacdoentrepoliticas
educacionais, praticas de salade aulae impacto
no desenvolvimento das criancas.

Realizada por meio de uma plataforma online
de facil acesso e utilizacdo, a ferramenta
reuniu aproximadamente trés mil avaliacdes
de educandos vinculados ao programa. Os
resultados foram organizados a partir de trés
niveis de desempenho, tanto no campo das
competéncias socioemocionais quanto no de
letramento e alfabetizacdo: Desenvolvimento
Inicial(D1), Desenvolvimento Aproximado(DA)e

Desenvolvimento Satisfatério (DS). Aanélise
dos dados revelou médias consistentes
entre as regides Centro-Oeste, Nordeste
e Sul, indicando que a oferta de materiais
pedagdgicos semelhantes tende a produzir
resultados préoximos, independentemente
do contexto regional.

A partir desses achados, buscou-se
aprofundar a analise para responder a uma
questdo central: o uso dos materiais e da
formacao oferecidos pelo Educando Para a
Vida influencia efetivamente o desempenho
dos alunos? Diante da inexisténcia de um
grupo controle, as escolas participantes
foram organizadas em dois perfis distintos:
escolas engajadas, caracterizadas pelo
uso Integral dos recursos formativos e
pedagdgicos do programa, e escolas
desengajadas,quenaoexploramplenamente
esses materiais. A classificacao fol realizada
com base nos dados de acesso e utilizacao
da plataforma de formacao online.
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PROGRAMAS DE EDUCACAO

Para fins analiticos, os resultados foram reagrupados, considerando como
desempenho ideal a soma dos niveis de DA e DS, e como desempenho ruim
o DI. Os dados evidenciam diferencas significativas entre os dois grupos.
Nas escolas engajadas, 89,9% dos alunos apresentaram desempenho ideal
em competéncias socioemocionais e 82% em letramento e alfabetizacao.
Ja nas escolas desengajadas, esses percentuais foram de 71,3% e 58,5%,
respectivamente.

DESEMPENHO IDEAL

e T

Os resultados reforcam a efetividade do Programa Educando Para a Vida
quando suas propostas formativas e pedagdgicas sao plenamente incorporadas
a pratica docente. A avaliacao diagndstica, nesse sentido, cumpre um papel
central ao evidenciar a relagcao entre engajamento institucional, qualidade da
Implementacdao e desenvolvimento dos estudantes, oferecendo subsidios
concretos para o aprimoramento continuo do programa.
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PROGRAMAS DE EDUCACAO

Congresso Educando Para a Vida: formagao, dialogo e praticas
para uma educacgao inclusiva

Em 2025, 0 ProgramaEducando ParaaVidadeu continuidade ao seu processo
de fortalecimento tedrico-metodoldgico com a realizacao do |l Congresso
Educando Para a Vida. O encontro teve como eixo central a ampliacao das
reflexdes sobre educacao sensivel, humanizacdo e inclusao, promovendo
espacos qualificados de didlogo sobre desafios e possibilidades dessas
abordagens no cotidiano escolar, com foco na construcao de uma educacao
equitativa e de qualidade.

A programacao contou com painéis conduzidos por especialistas, que
abordaram as tematicas a partir de diferentes perspectivas praticas e
conceituais.Entreosdestaguesestiveramopainel”Adidaticadahumanizacao:
o fortalecimento do educadorsaudavel paravivénciasfelizes doseducandos”,
conduzido pelo professor Andrei Muzel, curador pedagdgico e formador da
Impare Educacéo; “Educacédo (do) Sensivel”, com Glauber Benetti Carvalho,
fundador da Impare Educacao; e “O olhar da psicologia: desvendando
caminhos para a inclusdo de criancas neurodivergentes”, ministrado por
Henrique Ferreira.

Outro momento relevante do congresso foi a entrega do Prémio GTs, que
reconheceu os trés melhores trabalhos desenvolvidos em sala de aula, além
da escola mais engajada participante do programa. A Iniciativa valorizou
praticas pedagdgicas alinhadas aos principios do Educando Para a Vida e
Incentivou o compartilhamento de experiéncias entre educadores.
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PROGRAMAS DE EDUCACAO

Como forma de reconhecer e valorizar as educadoras, os 10 trabalhos
finalistasdos GTsforamapresentadosem Exposicaono MemorialdaEvolucao
Agricola (MEA), em Horizontina (RS), entre dezembro de 2025 e fevereiro
de 2026.

Com a terceira edicao concluida, o Congresso Educando Para a Vida vem
consolidando-se como um espaco de formacao continuada e de troca
qualificada que fortalece a rede de educadores vinculados ao programa.
Promover o Iintercambio de experiéncias e praticas pedagdgicas tem
contribuido para ampliar o alcance e a consisténcia das acdes desenvolvidas
nas comunidades escolares participantes.

- <)

>

I. "

Alessandra da Silveira Miranda

EMEF Chaco Militar Coranel Marcial
Goncalves Terra i

Rascamy Chaves de
Sousa Tavares Meves

f..r.m L...vq "n."::l.n.';: Fm.:.-i.n.:- | Ariella da Silva de
Albuquerque

EME| Santa Isabel o

Escola Premiada &,
o ‘:', IHSTITUTO

EMEI Paraiso da Crianca — Horizontina/RS - D]
Diretora: Pamela Luana Lipke Albrecht EdULﬂI‘qu n s I—c

Coordenagao Pedagogica: Angélica Grecchi
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PROGRAMAS DE EDUCACAO

Novidades para 2026

A partir da analise dos resultados da avaliacdo diagndstica
do Programa Educando Para a Vida, definiu-se um conjunto
de direcionamentos para o ano de 2026, com o objetivo de
ampliar a efetividade das acdes desenvolvidas. Os dados
evidenciaram que as escolas com maior nivel de engajamento
na utilizacdao dos materiais e das formacdes apresentaram
desempenhos significativamente superiores, tanto no campo
das competéncias socioemocionais quanto no de letramento
e alfabetizacdo. Esse resultado fundamentou a decisdo de
concentrar os esforcos do programa nas escolas engajadas,
potencializando impactos ja comprovados.

Atendendo a uma demanda recorrente dos professores
participantes, o planejamento para 2026 prevé a realizacao
de formacdes presenciais nos trés municipios com maior
nivel de engajamento ao longo do ciclo. As formacdes terao
temas definidos em conjunto com as secretarias municipais
de educacdo, assegurando alinhamento as realidades locais
e as prioridades pedagdgicas de cada rede de ensino. Como
reconhecimento a trajetdria de destaque ao longo de 2025,
O municipio de Horizontina também receberd uma formacao
presencial no inicio de 2026.

Reconhecimento as escolas pioneiras do
Educando Para a Vida

Em marco de 2025, o Instituto SLC e a Impare Educacao
realizaram visitas institucionais as escolas Mathilde Ribas
Ribeiro, em Santo Angelo, e EMElI Bem-me-quer, em
Palmeira das Missdes, ambas no Rio Grande do Sul. As duas
Instituicoes integram o Programa Educando Para a Vida
desde sua implementacao inicial e completaram cinco
anos de participacao continua.

Como forma de reconhecimento pela trajetéria e
compromisso das equipes educacionais com a proposta
doprogramaaolongodesseperiodo,asescolasreceberam
um troféu simbdlico e um kit de jogos educativos,
destinados ao uso pedagdgico no cotidiano escolar.

Conheca mais sobre o
programa no Relatério

Educando Para a Vida
2025 da Impare Educacao
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Semeando Sustentabilidade

Sustentabilidade na pratica pedagdgica e no cotidiano escolar

O Programa Semeando Sustentabilidade integra a estratégia do Instituto
SLC para o fortalecimento da educacao ambiental nas escolas publicas, a
partir de uma abordagem que reconhece a sustentabilidade como um tema
transversal e estruturante do processo educativo. Desenvolvido em parceria
técnica com o Instituto Venturi para Estudos Ambientais, o programa tem
como objetivo qualificar a pratica pedagdgica dos professores, ampliando a
capacidade das escolas de incorporar principios de preservacao ambiental
e desenvolvimento sustentavel em seu cotidiano.

A propostado Semeando Sustentabilidade estdalinhada alegislacdo nacional
de educacdo ambiental (Lei n® 9.795/99), que prevé a integracdo do tema as
diferentes areas do conhecimento. Nesse sentido, o programa estimula uma
leitura ampliada da sustentabilidade, ndo como um conteudo isolado, mas
como um eixo que dialoga com todas as disciplinas e com a realidade dos
territérios onde as escolas estado inseridas.

A metodologia adotada prioriza a formacao dos educadores, com foco no
desenvolvimento de autonomia e no fortalecimento do papel do professor
como agente de transformacado. Ao oferecer ferramentas pedagdgicas e
conteudos aplicaveis a pratica escolar, o programa busca assegurar que
os aprendizados se mantenham ativos ao longo do tempo, influenciando
o ambiente educacional de forma continua e para além do periodo das
capacitacodes.
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Em?2025,0Semeando Sustentabilidadeampliou
sua atuacao para os municipios de Chapadao
do Sul (MS), Formosa do Rio Preto (BA) e Santa
Rita do Trivelato (MT), capacitando mais de 120
professores. Desde o Inicio da Iniciativa, oito
municipios ja foram contemplados, totalizando
461 professores formados e um impacto
estimado em aproximadamente 9,4 mil alunos,
considerando dados do Censo da Educacao
de 2022, que apontam uma média de 20,4
estudantes por professor na educacao basica.

A SLC Agricola estabeleceu como diretriz
Implantar o Semeando Sustentabilidade em
todos os municipios onde mantém presenca
até 2028, fortalecendo o alcance dainiciativa. A
expansaogradualdoprogramareflete essavisao
de longo prazo, voltada tanto a consolidagcao
das acdes nos territdrios ja atendidos quanto
a ampliacao responsavel para novas regioes,
fortalecendo seu compromisso com uma
educacao ambiental capaz de produzir efeitos
duradouros.

Reconhecimento nacional de praticas pedagégicas em educacao ambiental

Em 2025, uma Iniciativa desenvolvida por escola participante do Programa Semeando
Sustentabilidade alcancou reconhecimento em ambito nacional, evidenciando a aplicacao
consistente da educagcao ambiental no contexto da educacao infantil. A Creche Municipal Menino
Jesus, localizada em Luis Eduardo Magalhaes, no oeste da Bahia, fol contemplada com o Troféu
Nana Mininni Medida, premiacao que valoriza praticas pedagdgicas voltadas a educacao ambiental
e ao desenvolvimento sustentavel.

O reconhecimento esta associado a implementacao de atividades pedagdgicas que promovem o
contato direto das criancas com o ambiente natural, por meio de espacos como jardim sensorial e
horta escolar. Essesambientes sao utilizados como recursos educativos permanentes, favorecendo
a aprendizagem experiencial e a construcao de valores relacionados ao cuidado com o melo
ambiente desde a primeira infancia.
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As praticas adotadas pela unidade dialogam com os principios metodoldgicos
do Semeando Sustentabilidade, especialmente no que se refere a integracao da
educacaoambientalao planejamento pedagdgicoeavalorizacdo de experiéncias
contextualizadas, iIncorporando abordagens educativas que extrapolam o ensino
conceitual e se traduzem em acdes concretas no cotidiano escolar.

O reconhecimento nacional também evidencia a consolidacdao da educacao
ambiental como eixo estruturante da politica educacional local. O municipio
de Luis Eduardo Magalhaes, que recebeu a formacao do Programa Semeando
Sustentabilidade em 2024 e contou com assessoria técnica ao longo de 2025,
adotou como politica municipal de educacao ambiental a matriz curricular
construida pelos préprios professores durante o processo formativo. A
Incorporacao desse instrumento ao planejamento educacional do municipio
reforca a capacidade do programa de gerar desdobramentos institucionais
duradouros, conectando formacao docente, pratica pedagdgica e gestao
publica.
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Apoio a Projetos de Educaciao

Formacao de jovens para a nova economia: a participac¢ao do Instituto SLC
no Geracao Caldeira

O Geracao Caldeira é um programa desenvolvido pelo Instituto Caldeira, com
foco na capacitacao de jovens para o mercado de trabalho contemporaneo,
especialmente nas areas de tecnologia, inovacao e nova economia. A iniciativa
reune formacdes técnicas, desenvolvimento de habilidades comportamentais
e conexdes com oportunidades de empregabilidade, visando ampliar o acesso
de estudantes egressos da rede publica de ensino a setores onde a demanda
por profissionais qualificados tem crescido substancialmente.

No anode 2025, o Instituto SLC atuou como um dos mantenedores do Campus
Caldeira, espaco que abriga o ecossistema do Geracao Caldeira e outras acdes
formativas voltadas a qualificacdao e insercao profissional de jovens. Essa
participacao se conecta uma perspectiva de contribuicado para iniciativas que
ampliam possibilidades de desenvolvimento profissional em dreas emergentes,
sem se confundir com o escopo dos programas proprios do Instituto.
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Desde 2022, o Instituto SLC estda presente no Campus Caldeira e
acompanhando a evolucao do Geracao Caldeira ao longo de suas edic¢coes.
Nesse periodo, mais de 650 jovens foram formados por meio dessa
Iniciativa, com especializacdao em trilhas educacionais que abordam temas
como inteligéncia artificial e dados, programacao Java, gestao comercial e
marketing e design. A partir dessas formacdes, o Geracao Caldeira mantém
taxa de empregabilidade superior a 80% dos alunos empregaveis. Até o
momento, oito jovens oriundos do Geracdo Caldeira foram empregados em
oportunidades profissionais na SLC, fortalecendo arelacao entre formacao
e mercado de trabalho.
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Integracdao entre educacao, agricultura e cultura com o Projeto
Algodao que Aquece

O projeto Algodao que Agquece € uma iniciativa de carater educativo, social e
cultural desenvolvidapelo Nucleodas Mulheresdo Agrono Oeste daBahiadesde
2018,comfocoempromoveraeducacdaoambiental eavalorizacdaodaagricultura
no contexto escolar. A acdo articula a entrega de agasalhos produzidos em
algodao com uma proposta pedagdgica que aproxima estudantes da realidade
do agronegdcio e dos valores da sustentabilidade e da cultura local.

No ano de 2025, a iniciativa ampliou sua presenca nas escolas municipais de
Barreiras, beneficiando estudantes da Educacao Infantilao Ensino Fundamental.
Foram distribuidos aproximadamente 3,8 mil agasalhos produzidos em algodao
e foram realizadas atividades educativas que exploram a cadeia produtiva do
algodao, suas implicacdes ambientais e sua importancia economica e cultural
para o territério. O projeto também integra agcdes formativas voltadas a rede de
ensino, promovendo seminarios e oficinas que conectam praticas pedagdgicas
a temas vinculados a agricultura sustentavel e a educacao contextualizada.

O Instituto SLC atua como parceiro do Algodao que Aguece desde 2022,
apoiando a continuidade e a ampliacado dessa iniciativa no campo da educacao
e do desenvolvimento comunitario.
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Fundacao Capacitar

A Fundacdo Capacitar € uma associacdo de Horizontina (RS) que atua na ampliacéo
do acesso e da permanéncia de estudantes no ensino superior. Sua atuacao esta
voltada ao apoio a jovens em situacao de vulnerabilidade socioeconOmica para a
continuidade daformacao académica. O Programa de Beneficio de Crédito Mentoria,
que oferece apoio financeiro parcial aos estudantes, € uma de suas principais frentes.

Assim como havia feito em anos anteriores, em 2025, o Instituto SLC apoiou a
Fundacdo Capacitar com um aporte de R$ 60 mil, voltado ao fortalecimento das
acOes de crédito desenvolvidas pela organizacao. O apoio insere-se no conjunto
de iniciativas que, embora ndao facam parte dos programas préprios do Instituto,
contribuem para o enfrentamento de desigualdades de acesso a educacao superior
e para a criacado de condi¢cdes de continuidade dos estudos de jovens com potencial
académico.

APAE Horizontina

Ha mais de 20 anos, a Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) de Horizontina (RS) conta
com o apoio da SLC, para seguir desempenhando
seu Importante papel social na regido.

Desde 2022, o Instituto SLC é o responsavel por
conduzir essa parceria, garantindo mensalmente a
Instituicdo o equivalente a 20 consultas médicas
destinadas as criancas atendidas. Em 2025, esse
compromisso representou um investimento de
aproximadamente R$ 44 mil.
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Padrinhos da Educacao

A Padrinhos da Educacao € uma associacao comunitaria localizada em
Alto Parnaiba (MA) que atua com atividades educativas no contraturno
escolar. Criada a partir da mobilizacao local liderada pela professora
Norma, a Iniciativa tem contribuido para a melhor do desempenho
educacional dos, aproximadamente, 180 estudantes atendidos por ano.

A aproximacao da associacao com o Instituto SLC ocorreu porindicacao
do Grupo de Acdo Socioambiental (GAS) da Fazenda Parnagud, e a partir
desse contato, a Iniciativa passou a integrar o programa Fortalecendo
Quem Transforma™, receber apoio financeiro do Instituto SLC para sua
manutencao institucional. Além desse suporte, a Padrinhos da Educacao
também participa do Programa Educando Para a Vida.

TR NN T X T

GEMTE - Grupo Empreendedor Mato Grosso em Evolugao

O GEMTE (Grupo Empreendedor Mato Grosso em
Evolucdo) € uma organizacdo sem fins lucrativos formada
por empreendedores e profissionais do setor privado com
o propdsito de apoiar o desenvolvimento da educacao
publica no estado de Mato Grosso de forma consistente e
sustentavel. A iniciativa concentra sua atuacao na proposicao
de uma agenda educacional estratégica, no fortalecimento
de politicas publicas e na articulacdo de parcerias para a
Implementacdo de acdes estruturantes que contribuam
para a melhoria dos indicadores educacionais estaduais e
municipais.

.
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MPT na Escola

Criado em 2009, o projeto MPT na Escola tem como objetivo promover
a reflexdo sobre o trabalho infantil no ambiente escolar, mobilizando a
comunidade e fortalecendo o papel de educadores como multiplicadores
de conhecimento sobre os direitos de criancas e adolescentes.

Em 2025, o municipio de Diamantino (MT) participou da iniciativa
abordando o tema “Lugar de crianca € na escola”. Seis estudantes tiveram
seus trabalhos reconhecidos e foram premiados na etapa local do projeto.
O Instituto SLC apoiou a agcao patrocinando as bicicletas entregues aos
alunos premiados e esteve representado na cerimonia de premiacao.

Programa Na Mao Certa

O Programa Na Mao Certa é uma Iiniciativa da Childhood Brasil,
criada em 2006, com o objetivo de mobilizar empresas, governos
e organizacdes da sociedade civil no enfrentamento da exploracéao
sexual de criancas e adolescentes nas rodovias brasileiras.

A proposta do programa esta centrada na sensibilizacdo de
caminhoneiros e profissionais do transporte para atuarem como
agentes de protecao dos direitos de criancas e adolescentes, por
meio de acdes educativas e preventivas. Em 2025, a SLC Agricola
e a SLC Maquinas realizaram acdes de sensibilizacao alcancando
aproximadamente 3 mil profissionais diretamente abordados.
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Grupo de Acao Socioambiental

Solidariedade em evidéncia com o GAS

Criado em 2003, o Grupo de Acdo Socioambiental (GAS), programa de
voluntariado corporativo da SLC, tem como propdsito mobilizar colaboradores
em acdes que contribuam para o fortalecimento das comunidades onde a SLC
atua, conectando o voluntariado as realidades locais.

Desde 2021, o Instituto SLC vem atuando de forma estruturada para ampliar
e consolidar o programa, garantindo sua presenca em todas as empresas da
SLC. Esse movimento tem se refletido em resultados consistentes. Em 2025,
foram realizadas mais de 70 acdes voluntarias, beneficiando diretamente
mais de 6 mil pessoas. No mesmo periodo, o programa contou com 832
voluntérios cadastrados na plataforma oficial (um recorde!) e registrou 2.818
horas dedicadas as atividades, evidenciando o engajamento continuo dos
colaboradores.

O investimento direto nas iniciativas somou mais de R$ 87 mil ao longo
do ano. Ja o investimento indireto, calculado a partir da remuneracao
média dos colaboradores e das horas destinadas ao voluntariado, alcancou
aproximadamente R$ 50 mil, reforcando a relevancia do programa também
sob a 6tica da dedicacao de tempo e conhecimento.
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Com uma estrutura descentralizada, composta por mais de 40 comités
locais, o GAS esta presente em todos os municipios onde a SLC opera. Essa
configuracao permite que as acdes sejam planejadas e executadas de acordo Desde que 0 GAS passou a integrar a estratégia de atuacéo do
com as demandas especificas de cada territério, abrangendo iniciativas como Instituto SLC em 2022, o voluntariado soma niimeros impressionantes:
campanhas de doacao, apoio a instituicdes sociais, atividades em escolas e
creches e agdées emergenciais em contextos de desastres naturais. BENEFICIADOS — 00O 28743
- . : : : HORAS DE VOLUNTARIADO ———————————————————————————— 13.327
Atrajetdriado GAS ao ango do ultimo ano re~af|rma o voluntariado Corpor.atlvo ACOES REALIZADAS 240
como parte \da cultura.vwa da SLC. A atugc;ao dos Colaborado.rest organizada NV Y ENT6) ST E6) (3 TN (= 6 RS 570 mil
e alinhada as necessidades das comunidades, segue contribuindo para a (aproximadamente)
geracao de impacto social consistente e para o fortalecimento das relacées
nos territdérios onde a empresa esta presente.
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Mutirao do GAS leva transformacao a Escola Estadual Othelo Rosa

Em novembro de 2025, o Grupo de Acdao Socioambiental da Matriz da SLC
Agricola realizou uma acao de voluntariado na Escola Estadual Othelo Rosa, em
Porto Alegre. A iniciativa ocorreu em parceria com a DU99, empresa de impacto
soclal, e mobilizou mais de 60 voluntarios ao longo do dia.

Aacaotevecomofocoarevitalizacao de 12 espacos da escola, entre salas de aula,
patio, sala de acolhimento, quadra esportiva, sala dos professores e fachadas. As
melhorias contribuiram para a qualificacao da infraestrutura escolar, tornando
0s ambientes mais adequados ao cotidiano pedagdgico e a convivéncia dos
estudantes e educadores.

A Escola Estadual Othelo Rosa atende 126 alunos, do 1° ao 8° ano do ensino
fundamental. A intervencdo concentrou esforcos na melhoria dos espacos
fisicos utilizados diariamente pela comunidade escolar, fortalecendo o ambiente
educacional e apoiando as atividades desenvolvidas pela instituicao.
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AgroEduca: Levando a Fazenda a Sala de Aula

Criado em 2022 na Fazenda Pamplona (GO), o AgroEduca surgiu com o objetivo
de aproximar as unidades da SLC Agricola das comunidades onde estao inseridas,
oferecendo a estudantes do ensino médio uma experiéncia pratica sobre o
funcionamento do agronegécio. A partir dos resultados obtidos nas primeiras
edicdes, a Iniciativa fol estruturada como uma acao de voluntariado corporativo
com metodologia replicavel, passando a ser realizada em todas as unidades
produtivas da empresa a partir de 2023.

O AgroEduca mobiliza colaboradores de diferentes areas, que atuam como
voluntarios na conducdao de moddulos tematicos voltados a apresentar a
realidade do setor, abordando conteudos como producao agricola, mecanizacao,
sustentabilidade e lideranca feminina. As atividades combinam encontros em
sala de aula com visitas técnicas as fazendas, permitindo que os estudantes
conhecam, de forma concreta, os processos, desafios e inovagcdes do campo.

Em 2025, o projeto promoveu 25 acdes e alcancou aproximadamente 1.300
jovens. Ao longo das atividades, o AgroEduca contribui para ampliar 0 acesso
Informacao sobre o agronegdcio, estimulando o conhecimento e a reflexao sobre
o papel do setor para as novas geracoes.
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Summer Job: Uma experiéncia pratica de imersao no mundo do trabalho

O Summer Job fol a etapa pratica do
programa Futuros Possivels promovido
pelo Instituto Caldeira no inicio de 2025. O
objetivodainiciativafoiproporcionarajovens
selecionados a experiéncia de uma imersao
no ambiente profissional durante as férias,
conectando a formacao tedrica a vivéncia
pratica em organizacdes participantes do
programa.

O Summer Job fol implementado na SLC
Agricola com a recepcdao de dois jovens
participantes do programa, Miguel e

Doacao de Sangue

A doacao de sangue integra as acdes de
voluntariado corporativo apoiadas pela SLC
porseucaratercontinuoepeloimpactodireto
na rede publica de saude. As mobilizacdes
buscam sensibilizar colaboradores e facilitar
O acesso a esse gesto solidario, contribuindo
para a manutencao dos estoques dos
hemocentros locais.

Brenda, que desenvolveram uma
experiéncia de imersao pelo modelo
“‘empresario-sombra” ao longo de
quatro semanas. Durante esse periodo,
eles foram integrados a 16 setores
da empresa, promovendo uma Vvisao
abrangente sobre as rotinas, desafios e
competéncias demandadas no ambito
corporativo. A acdo contou com a
participacao de 25 voluntarios, que
atuaram como mentores e apoiadores
diretos, facilitando a aproximacao dos
jovenscomdiferentesareasdeatuacao.

Em2025, foramrealizadasoitoacdesde
doacao de sangue nas unidades da SLC
Agricola e da SLC Maquinas. Ao todo,
122 bolsas de sangue foram coletadas,
com potencial de impactar até 488
vidas, considerando o aproveitamento
clinico das doacdes.
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Conhecendo as Comunidades

Conhecer as comunidades para transformar realidades

O Programa Conhecendo as Comunidades é uma Iniciativa voltada a
compreensao aprofundadadas dinamicas sociais,econdmicas einstitucionais
dos territérios onde a SLC Agricola atua, desenvolvido em parceria com a
H&P Solutions.

A metodologia do programa é estruturada em duas etapas complementares.
A primeira envolve a coleta e a analise de dados secundarios provenientes de
multiplas fontes. Na sequéncia, ocorre a imersao em campo, com a realizagcao
de entrevistas e escutas junto a atores locais. Esse processo da origem a um
diagndstico territorial organizado a partir de eixos de analise e de uma matriz
de desafios e potencialidades.

Com base nesse diagndsticos, sao identificados temas prioritarios para
cada territério, como educacao, qualificacdo profissional, infraestrutura e
desenvolvimento econdmico local. As informacdes levantadas subsidiam
construcao de Iniciativas alinhadas as necessidades e as vocacdes de cada
municipio, respeitando suas especificidades.

O programa ja foi realizado nos municipios de Barreiras, Correntina, Jaborandi,
Luis Eduardo Magalhdes e Sao Desidério, na Bahia; Balsas, no Maranhao; e
Queréncia, no Mato Grosso.
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Fortalecendo Quem Transforma

Desenvolvimento Institucional para o terceiro setor

O Programa Fortalecendo Quem Transforma fol estruturado a partir dos
aprendizados do Conhecendo as Comunidades, como uma resposta a
necessidade recorrente de qualificacao e fortalecimento institucional das
organizagdes sociais atuantes nos territorios onde a SLC esta presente. A
Iniciativa surgiu com foco em apoiar Organizacées da Sociedade Civil no
aprimoramento de sua gestao, ampliando condi¢cdes para a continuidade e a
efetividade de suas acdes.

Em 2024, desenvolvido em parceria com a Phomenta, o programa iniciou
a formacao de uma rede de OSCs locais voltada a troca de experiéncias e
ao aprendizado coletivo. O processo formativo foi conduzido por meio de
encontros online ao vivo, complementados por diagndsticos de maturidade
Institucional realizados no Inicio e ao final da jornada, além de visitas
presenciais as organizacoes participantes.

Ao longo do programa, liderancas e equipes das

OSCs tiveram acesso a capacitacdes em temas

como planejamento estratégico, governanca Conheca a Liga
e sustentabilidade financeira, contando com dos Herdis
apoio financeiro destinado as instituicdes que

avancaram nos marcos definidos pela iniciativa.
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Em 2025, fortalecemos familias que transformam

Como forma de ampliar o alcance do
programa Fortalecendo Quem Transforma e
responder as demandas identificadas a partir
do Conhecendo as Comunidades, em 2025 o
Instituto SLC realizou uma edi¢cao da iniciativa
em parceria com a Associacao de Agricultores
e lrrigantes da Bahia (AIBA), por meio do
projeto Transferéncia de Tecnologia. A acao
fol estruturada para apoiar familias produtivas
locals, com foco na agricultura de pequena
escala, reconhecida como um vetor relevante
para a seguranca alimentar, a geracao de renda
e o desenvolvimento socioecondmico nos
territérios atendidos.

A Iniciativa teve como objetivo compartilhar
conhecimentos técnicos e oferecer condicdes
praticas para o fortalecimento de experiéncias
ja existentes nas comunidades, promovendo
maior eficiéncia produtiva e autonomia dos

beneficiarios. A partir do dialogo com
liderancas locais e da leitura dos desafios
mapeados anteriormente, foram
definidos os Insumos e equipamentos
mais adequados a realidade das familias
e das instituicées envolvidas.

Ao todo, foram entregues 25 Kkits
compostos por sistemas de irrigacao,
sementes, adubos e fertilizantes,
beneficiando diretamente 23 familias e
duasescolaslocalizadasnascomunidades
de Pucazeiro e Pedras, nos municipios de
Correntina e Sao Desidério, na Bahia. A
acao integrou esforcos de capacitacao,
apoliotécnicoefornecimentoderecursos,
alinhando-se a proposta de fortalecer
Iniciativas locais de forma estruturada
e conectada as especificidades de cada
territério.

-
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INCENTIVOS FISCAIS

Direcionamento Estratégico
de Recursos Publicos

Os incentivos fiscais sdo instrumentos previstos em leli que permitem as
empresas destinar parte dos tributos devidos para o apoio a projetos de
Interesse publico nas areas social, cultural, esportiva e ambiental. Ao utilizar
esse mecanismo, o0 recurso gue seria recolhido integralmente aos cofres
publicos passa a ser aplicado diretamente em Iniciativas previamente
aprovadas pelos 6rgaos competentes, ampliando o alcance das politicas
publicas e fortalecendo acdes desenvolvidas pela sociedade civil. Trata-
se, portanto, de uma ferramenta complementar aos investimentos diretos,
que possibilita alinhar responsabilidade social, desenvolvimento territorial
e impacto coletivo.

Desde 2019, o Instituto SLC é responsavel pela gestdo da destinacao de
recursos da SLC Agricola, da SLC Maquinas e da SLC Participacdes por meio
das Leis de Incentivo, com foco especialmente nos mecanismos de ambito
federal. Essa atuacdo permite complementar os investimentos realizados
com recursos proprios, viabilizando o apoio a projetos culturais, esportivos
e soclais em diferentes regidées do pais. Apds um periodo de retracao
em 2024, quando comparado aos anos de 2022 e 2023, a destinacao via
iIncentivos fiscais voltou a apresentar crescimento em 2025.

43 Relatoério de Atividades 2025

Instituto SLC



INCENTIVOS FISCAIS

Ao longode 2025, foram destinados R$ 1.953.225,04 a 18 projetos, distribuidos
entre diferentes mecanismos de incentivo. Do total apoiado, cinco projetos
foram viabilizados por meio da Lei de Incentivo a Cultura, quatro pela Lel de
Incentivo ao Esporte, cinco via Fundo da Infancia e da Adolescéncia, trés pelo
Fundo do Ildoso e um por meio da Lel de Incentivo a Reciclagem. A diversidade
de areas apoiadas reflete a amplitude das politicas publicas contempladas por
esse modelo de investimento.

Mantendo a diretriz de descentralizacdo dos recursos, a estratégia de
destinacdo prioriza iniciativas locais e projetos itinerantes com atuacao nas
comunidades préximas as unidades da SLC, buscando maior aderéncia as
realidadesterritoriais. De forma complementar, a politicaadotada prevé o apoio
continuado a projetos ja beneficiados em anos anteriores, contribuindo para
a estabilidade financeira e a continuidade das acdes desenvolvidas. Iniciativas
como ABC da Bola com as Meninas, Associacao Santa Zita de Lucca, SPAAN
e Associacdo do Cego Louis Braille (ACELB) seguem sendo apoiadas desde
2019, dentro dessa l6gica de acompanhamento ao longo do tempo.

Saiba mais sobre os projetos apoiados

no Relatério de Incentivos Fiscais 2025
do Instituto SLC

§ SAINELS SOLARES
L e i
;ﬂ' Il-p,.-fl.ﬂ‘
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INCENTIVOS FISCAIS

Incentivo a Reciclagem e o Polo de Valoracao de Residuos de Balsas

A Lei de Incentivo a Reciclagem (LIR) € um instrumento de incentivo fiscal
previsto na Lei n® 14.260/2021 que promove o fortalecimento da reciclagem e
da economia circular no Brasil. Por meio desse mecanismo, pessoas fisicas e
juridicas tributadas pelo regime de lucro real podem destinar parte do imposto
de renda devido para apoiar, com beneficios fiscais, projetos previamente
aprovados pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima (MMA). Os
recursos captados sao aplicados em iniciativas voltadas a reducao da geracao
de residuos, a reutilizacao de materiais, ao desenvolvimento de tecnologias e
ao fortalecimento de cadelas produtivas ligadas a reciclagem, incluindo acdes
de capacitacao e inclusao social de catadores e organizacées comunitarias.

A inclusdo da Lei de Incentivo a Reciclagem entre os mecanismos utilizados na
destinacao de recursos em 2025 amplia o escopo das areas apoiadas por meio
das leis de incentivo fiscal, agregando uma dimensao ambiental e de economia
circular a estratégia de investimentos. Nesse ciclo, foi contemplado o Polo de
Valoracdo de Residuos de Balsas, iniciativa proposta pelo Instituto Venturi
para Estudos Ambientais que tem origem nos dialogos realizados entre a SLC
e as liderancas da Vila Batavo.
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INCENTIVOS FISCAIS

O Polo de Valoracdo de Residuos de Balsas fol concebido para articular um

centro de triagem de residuos sdlidos e organicos com acdes de educacao Refetscio/Cazlna/Apoio
ambiental, capacitacdao profissional e inclusao social. O projeto tem como o

objetivo integrar processos de recuperacao e transformacao de materiais com Epeca de Eonida e
a valorizacao das cadelas de reciclagem locais, ampliando oportunidades de e o
trabalho e de geracao de renda, especialmente para catadores e coletivos ot i

210 m*

ligados a gestdao de residuos. A proposta, estruturada no ambito da LIR,
contempla tanto a construcao de infraestrutura para triagem e processamento
quanto atividades formativas que contribuem para a insercao de praticas
sustentaveis no territorio.
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COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Mais clareza, transparéncia e

Os avancos realizados no campo da
comunicacao Institucional refletem o
esforco continuo do Instituto SLC em
qualificar o didlogo com seus diferentes
publicos e ampliar a clareza sobre
sua atuacao, prioridades e formas de
relacionamento. Ao estruturar melhor
seus canais e conteudos, o Instituto
busca oferecer informacdes acessivels,
fortalecer a transparéncia e facilitar a
Interacao com parceiros, organizacoes
da sociedade civil, comunidades e
demais stakeholders.

Nesse contexto, o lancamento do
novo site institucional representou um
marco importante. A plataforma passou
a concentrar informacdes atualizadas
sobre programas, frentes de atuacao
e governanga, além de incorporar um
canal direto para relacionamento com

acesso a informacao

o terceiro setor. Por meio do formulario
disponivel na secado “Fale Conosco’,
gestores de organizacdes da sociedade
civil podem submeter projetos para
apreciacao do Instituto, qualificando o
fluxo de recebimento de propostas e
tornando o processo mais estruturado
e acessivel.

Nas redes socials, houve avancos na
organizacao e regularidade da producao
de conteudo. O Instagram consolidou-
se como um canal de divulgacao
sistematica das Iniciativas apoiadas e
das acdes realizadas nos territérios,
enquanto o Linkedln passou a ser
utilizado de forma mais estratéqica,
ampliando o alcance institucional e o
didlogo com publicos ligados a gestao,
sustentabilidade e impacto social.
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COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Em 2025, a comunicacao institucional
também foi fortalecida com o lancamento Assista ao nosso

video institucional

de um novo video institucional, em
celebracao aos seis anos do Instituto SLC,
comemorados em 22 de novembro. O
material apresenta a trajetéria do Instituto
a partir das vozes de pessoas diretamente
beneficiadas pelos projetos, oferecendo
uma narrativa centrada nas experiéncias
vividas nos territdérios.

Complementarmente, foi criado o Relatdério Anual de Incentivos Fiscais, um
documento especifico voltado a detalhar os critérios, os volumes de recursos _ 8%, e
e 0s projetos apoiados por meio das leis de incentivo. A iniciativa amplia a ' ~ SLC
transparéncia sobre a destinacao fiscal realizada pelas empresas do grupo
e organiza, de forma clara, informacdes que antes estavam dispersas em
diferentes materiais.

De forma integrada, esses avancos contribuem para um ecossistema de
comunicacao mais coerente, acessivel e alinhado a atuacao do Instituto SLC.
Ao qualificarcanais, diversificar formatos e organizarinformacdes estratégicas,
buscamos, fundamentalmente, fortalecer relacées institucionais e criar bases
mais sdlidas para o didlogo continuo com os publicos que acompanham e
constroem suas iniciativas.
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TRANSPERENCIA

Gestao Financeira Instituto SLC

Balanco Patrimonial Demonstrativo de Resultados do Exercicio

A gestao responsavel dos recursos é um

principio que orienta a atuacao do Instituto

SLC. Com foco na clareza das informacdes Sl G2 EEEElanD e 20z Exercicio findo em 31 de dezembro de 2025
. o . . (Em milhares de reais) (Em milhares de reais)

e na correta aplicacao dos investimentos,

apresenta-se a seqguir o balanco financeiro Ativo Passivo

referente ao exercicio de 2025.

Receitas
A principal fonte de receita do Instituto Circulante Circulante goac;ées geAssociados
o eceitas Financeiras

permanece sendo a contribuicao das Caixa e bancos Fornecedores
empresas da SLC, realizada conforme Aplicacées financeiras Obrigagées fiscais e sociais

p o : : . Créditos Provisao de férias e encargos
critérios previamente estabelecidos: 0,1%
do Lucro Bruto Projetado da SLC Agricola Despesas
e da SLC Méquinas e 01% do Lucro Consultoria, Projetos e Programas 1.807

1170 ~ . . A . Doacgdes 1.392

Liquido realizado da SLC Participacdes. Nao Circulante Patrimonio Social Ages de Voluntariado 139
O £ di : d d Imobilizado Patrimdnio Social Incorporado Despesas com Pessoal 586

S [Tecursos Toram Irecionaaos, € Intangivel Superavit Acumulado Propaganda e Publicidade 95

Outras Despesas 116
Despesas Financeiras 11

3.785

forma prioritaria, ao desenvolvimento de
programas de educacao, Iniciativas de
voluntariado corporativo e acdes voltadas
ao fortalecimento das comunidades nos Total do Ativo Total do Passivo Resultado Operacional =
territérios de atuacao.
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EXPEDIENTE

Coordenacao Geral
Alvaro Dilli | Diretor Executivo

Supervisao Executiva
Leandro Parker | Supervisor Executivo de Responsabilidade Social

Redacao e Curadoria de Conteudo
Edson Haetinger | Analista de Comunicacdo e Responsabilidade Social

Diagramacao e Projeto Grafico
Vitor Dal Castel | Estagidrio de Comunicacéo - sup. Edson Haetinger

Registros Financeiros e de Auditoria
Denilson Kappaun | Supervisor Executivo de Administracdo







