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Instituto SLC, semeando sonhos, gerando transformagoes.
Foto: Fabiano Panizzi / Arquivo SLC Agricola

Sobre o Relatorio

Seja bem-vindo a mais uma edicao do
Relatorio de Atividades do Instituto SLC!

Comprometidos com os valores de ética e transparéncia, divulgamos, pelo
segundo ano consecutivo, uma prestacao de contas com o desempenho dos
projetos apoiados pelo Instituto SLC, assim como seus resultados e impactos,
sempre alinhados aos nossos propoésitos norteadores. Neste documento vocé
também encontrard um pouco de nossa histéria, estrutura, desempenho
financeiro e, sobretudo, a historia por tras de cada projeto, porque acreditamos
que tdo importante quanto os niUmeros, sdo as pessoas e porqué apoiamos cada
iniciativa.

Embora alinhado com as melhores praticas adotadas pelo mercado, esse
documentondoseguenormasdepadraointernacionaletambémnaofoiauditado
interna ou externamente. No entanto, reforcamos que todas as informacoes
apresentadas foram levantadas individualmente pela equipe interna.

Por fim, vocé encontrara nesse documento a sigla ISLC como abreviacdo de
Instituto SLC.

Desejamos a todos uma excelente leitura.

Vo
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Mensagem da Presidéncia

E com extrema alegria que mais uma vez celebramos
um grande ano para o Instituto SLC! Em 2023,
cumprimos, mais uma vez, com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento das comunidades
com presencado Grupo SLC ao investir R$6,5 milhdes
em programas e projetos de impacto social.

Embora tenhamos tido resultados expressivos,
acreditamos que é possivel fazer ainda mais. E
foi assim que, em 2023, desenhamos um novo
planejamento estratégico para o Instituto SLC: a
partir de agora, tornam-se pilares estratégicos da
companhia a educacao, o voluntariado corporativo
e o desenvolvimento territorial. Além deles, a gestao
dos investimentos via incentivos fiscais torna-se um
pilar transversal nessa estratégia.

Mesmo com as novas diretrizes, a educacao segue
comoprincipalvetordetransformacaosocialadotado
e por meio dela fortalecemos o Programa Educando
Para a Vida, que nesse ano chegou a 73 escolas,
beneficiando diretamente 9 mil alunos. Além do
“Educando”, o pilar estratégico da educacao ganhou
novos programas: o Semeando Sustentabilidade e
o Gerando Transformacdes. Vocé podera saber mais
sobre eles no decorrer deste relatorio.

O voluntariado corporativo celebrou duas
décadas de mobilizacdo e engajamento entre os
colaboradores. O Grupo de A¢ao Socioambiental
(GAS), somou mais de 650 colaboradores
voluntarios cadastrados, que beneficiaram mais
de 9 mil pessoas em 113 a¢oes por todo Brasil.

No desenvolvimento territorial, dois novos
programas foram criados e os estudos sobre
as comunidades em que estamos inseridos
avancou. Ao longo de 2023, cinco municipios
receberam o diagndstico e outros quatro ja estdo
previstos para 2024. Para o Instituto SLC e SLC
Agricola, esses resultados orientardo as acdes e
iniciativas a serem adotadas no futuro.

Destacoainda,osmaisdeRS$ 4,6 milhoesdestinados
via incentivos fiscais. O montante atendeu 37
projetos de Cultura, Esporte, Satide e fundos da
infancia e idoso.

Em 2023, os resultados atingidos e projetos
realizados nos trazem a certeza de que estamos
no caminho certo e assim seguiremos em 2024,
fortalecendo nossas acoes e consolidando
ainda mais nosso impacto.
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Presidente do Instituto SLC

Elisabeth Logemann

Vice-Presidente do Instituto SLC
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Aurélio Pavinato, CEO da SLC Agricola em agdo de voluntariado.
Foto: Uriel Gongalves / Arguivo Instituto SLC
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Sobre o Instituto SLC

Fundado oficialmente em 22 de novembro de 2019, o Instituto SLC, definido
como Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), é, desde entdo, o braco social do
Grupo SLC, sendo o responsavel pela gestdo do Investimento Social Privado
(ISP) realizado pelo Grupo. Desde sua fundacao, o Instituto tem por objetivo
atuar no desenvolvimento de pessoas, entidades assistenciais e comunidades,
utilizando, preferencialmente, a educagao como meio para gerar oportunidades
e possibilidades de transformacéo na vida das pessoas, mantendo-se apartidario,
sem fins economicos e com duracao indeterminada.

Com a missao de oportunizar a transformacao e o desenvolvimento das
comunidades, o Instituto SLC direciona seus investimentos para as localidades
onde o Grupo SLC esta inserido. Seguindo essa premissa, desde que assumiu a
gestao do ISP do Grupo SLC, o Instituto SLC ja destinou mais de RS 18 milhdes a
projetos de educacao, projetos sociais e de desenvolvimento de comunidades,
além de acdes assistenciais e voluntarias nas comunidades. Entre 2019 e 2023,
o ISLC impactou mais de 137 mil pessoas e chegou, de alguma forma, a todas as
localidades em que a SLC Agricola, SLC Maquinas e SLC Participacdes possuem
operacoes de seus negocios.
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v Missao, Visao e Valores

<
>

Nossa missao:

Contribuir para o desenvolvimento de comunidades, utilizando a
educacao como meio para gerar oportunidade de transformacao
na vida das pessoas.

Nossa visao:
Ser reconhecida como uma organizacao comprometida em
desenvolver pessoas e comunidades onde atua.

Nossos valores:

Empreendedorismo e desenvolvimento; Etica e transparéncia;
Promoc¢ao da diversidade humana e cultural; Desenvolvimento
sustentavel.
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Governanca

Como instituicao privada e sem fins econdmicos, o Instituto SLC
tem como seus mantenedores as empresas SLC Agricola, SLC
Maquinas e SLC ParticipacGes, todas integrantes do Grupo SLC.
O estatuto do Instituto SLC e o Codigo de Etica e Conduta do
Grupo SLC regem a atuacao da instituigao.

Os recursos que mantém a instituicdo advém da doacdo de parte
dos lucros das empresas do Grupo SLC. O repasse ao Instituto
SLC é de 0,1% do Lucro Bruto Projetado da SLC Maquinas e SLC
Agricola e 0,1% do Lucro Liquido realizado da SLC Participacoes.

A estrutura de conselhos e diretoria é formada exclusivamente
por diretores, executivos e acionistas do Grupo SLC. A excecéo
da equipe executiva, toda a estrutura organizacional do Instituto
SLC é composta por voluntarios, estando organizada conforme
0 organograma ao lado.

Ana Logemann de Almeida

 Presidente

Elisabeth Logemann
Vice-Presidente

Diretor-Executivo

I Alvaro Dilli } _______________________________________

-----------------------------------

Airton Fleck || Rafael Dalla Coletta
Diretor Diretor

------------------------

--------------------------------------

‘ ‘ Rosileni Segatto ‘ [ Juliana Vencato ‘
Diretora Diretora

‘ Leandro Parker | ‘ Edson Haetinger ‘ ‘ Gabriela Almeida ‘

Equipe Executiva

Equipe Executiva

Equipe Executiva

Ana Logemann de Almeida
Elisabeth Logemann
Eduardo Logemann
Fernanda Logemann
Frederico Logemann
Jorge Logemann

Auréelio Pavinato

Claudio Shudr

8 Conselho Deliberativo ' r Conselho Fiscal Y

Alberto Calleya
Adriana Mezzomo
Marcia Wackhholz
Marua Lucia Duarte’
Marcelo Lambrecht™”

"Suplente 1
Supiente 2

Organograma referente oo ano de 2023
llustragao: Agéncia JKR
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Mato Grosso

Fazenda Pioneira, Queréncia
Fazenda Paiaguas, Diamantino
Fazenda Planorte, Sapezal
Fazenda Prospera, Tabopora
Fazenda Perdizes, Porto dos Galchos
Fazenda Piracema, Nova Mutum
Fazenda Pirapora, Santa Rita do Trivelato
Fazenda Pampeira, Campo Novo dos Parecis

Rio Grande so Sul
Matriz, Porto Alegre

A presenca da SLC Agricola no
Hustragao: Agéncia JKR

\/

Maranhao

Fazenda Parnaiba, Tasso Fragoso
Fazenda Palmeira, Tasso Fragoso
Fazenda Planeste, Balsas

Piaui
Fazenda Parnagua, Santa Filomena
Fazenda Paineira, Monte Alegre do Piaui

Bahia
Fazenda Palmares, Barreiras

Fazenda Paladino, Sdo Desidério
Fazenda Piratini, Jaborandi

Fazenda Panorama, Correntina

Fazenda Paysandu, Correntina

Fazenda Parceiro, Formosa do Rio Preto

_ Goias e Minas Gerais

Fazenda Pamplona, Cristalina (GO) e Unai (MG)

Mato Grosso do Sul
Fazenda Planalto, Costa Rica
Fazenda Pantanal, Chapadao do Sul

Brasil

Empresas Mantenedoras

SLC Agricola

Fundada em 1977, a SLC Agricola S.A. é uma das maiores
produtoras de soja, algodao e milho do Brasil. Com sede em
Porto Alegre (Rio Grande do Sul), a empresa possui 22 fazendas,
nas quais, além dessas commodities, desenvolve a criacdo de
gado em um modelo de integracao lavoura-pecuaria e produz
sementes de soja e algodao de alta qualidade para produtores
brasileiros.

Na safra 2022/2023, a Empresa atingiu um novo recorde de area
plantada ao cultivar mais de 674 mil hectares! Em 2007, a SLC
Agricola abriu capital na Bolsa de Valores Brasileira (B3), sendo
uma das primeiras empresas do setor a realizar tal movimento
e, desde entao, tornou-se uma referéncia no negdcio agricola.
Além da sede em Porto Alegre (RS), a Empresa opera em 22
Unidades de Producao em sete estados do cerrado brasileiro:
Goias, Mato Grosso, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Bahia, Piaui
e Minas Gerais.

VN
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Regiao Noroeste
Cruz Alta - Matriz

Carazinho Regiao Nordeste

Casca Caxias do Sul

Erechim Vacaria

Espumoso Lagoa Vermelha

Frederico Westphalen

Horizontina

Ibiruba

ljui

Palmeira das Missbes 4 Regido Centro-Oriental
Paets FUnde 2 Arroio do Tigre
Santo Angelo Lajeado
Sarandi

Soledade

Tapejara Porto Alegre

Trés Passos SLC Participactes

Regiao Metropolitana
Capivari do Sul
Fldorado do Sul
Montenegro

Regiao Centro-Ocidental
Julio de Castilhos

Santa Maria

Tupanciretd

A presenca da SLC Maguinas e SLC Participacoes no Rio Grande do Sul
llustragao: Agéncia JKR

Empresas Mantenedoras

SLC Maquinas

A historia da SLC Maquinas comecou muitos anos antes da
empresa adotar esse nome. No longinquo ano de 1964, a entdo
Schneider Logemann S. A. criou um departamento especifico
voltado a comercializacdo de tratores, implementos e pecas
agricolas, bem como prestacdo de servicos de assisténcia
técnica. Em julho 1984, foi constituida a Comercial de Maquinas
Agricolas Schneider Logemann Ltda., que passou a contar
com instalacdes modernas e especificas para a atividade de
revendedora das marcas que representava a época.

Com o decorrer dos anos, a parceria SLC - John Deere foi ficando
cadavez mais fortee em 1996 a empresa passou a comercializar
apenas produtos SLC - John Deere. Com as novas alteracoes
societarias, desde 2001, a SLC Comercial (hoje SLC Maquinas)
representa exclusivamente os produtos da marca John Deere.
Em 2023, a SLC Maquinas alcancou uma nova expansao,
atingindo 409 municipios da regido noroeste do Rio Grande do
Sul, com 27 lojas.

SLC Participagoes
A SLC Participacoes foi fundada em 1945 no municipio gaticho de

Horizontina. Atualmente com sede em Porto Alegre, a empresa
atua como controladora do Grupo SLC.

VN
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v Destaques 2023

Gerais dos municipios com

prgf‘g":ﬁ ebne?'arg'lpa investidos no ano pessoas impactadas por acdes do ISLC*

acdesdo ISLC*/**

Educacao ?wez RS 4,6 I‘I‘E“haes 15 mil

apolados via kT s o pessoas impactadas com
Fabant investidos via Incentivos Fiscais projetos de Incentivos Fiscais

Fiscais”

657

Incentivos voluntarios
ﬁgfas;:omdusdna peésepaé im l nta
P ma qo de trabalhn dedieadas | acoes de volu "
voluntariado* ao voluntariado*

91  1,9M

escolas investido em o
diretamente Projetos com alunos beneficiados”
impactadas” Recurso Proprio®

21.900 9 projetos

de educacao com
investimento do ISLC

Voluntariado

* Maior nimero/volume/montante da série histérica (2019-2023) | ** Contagem ndo considera expansdo da SLC Maquinas

A presenga da SLC Maquinas e SLC Participagées no Rio Grande do Sul
llustracao: Agéncia JKR
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Conhecer para Transformar

O Planejamento Estratégico do Instituto SLC para 2023-2026

Apos quase 4 anos de atuacdo como principal responsavel pelo Investimento Social Privado (ISP)
do Grupo SLC, o Instituto SLC, sua diretoria e conselheiros identificaram que 2023 era 0 momento
exato para revisitar o planejamento estratégico (PE) da instituicao. Quando foi criado, em 2019, o
Instituto SLC nascia com a missao de transformar realidades a partir dos investimentos em projetos
de educacdo. Passados mais de trés anos, essa missdao se mantém viva sendo reconhecida como a
grande vocacao do ISLC.

Porém,como naturalmentedeveriaocorrer,oescopodeatuacaodainstituicaofoiampliadoaatender
os objetivos estratégicos das companhias que compdem o Grupo SLC e, assim, uma revisao do PE
fez-se necessaria. Unindo a expertise de profissionais de mercado, diretores da SLC Agricola, SLC
Maquinas, SLC ParticipacGes e conselheiros do ISLC em muitas horas de trabalho, o Planejamento
Estratégico para o ciclo 2023 - 2026 foi apresentado.

Tendo base na Teoria da Mudanca, o PE tem como ideia central que para transformar realidades,
é preciso, sobretudo, conhecé-las. Dessa forma o Planejamento “Conhecer para Transformar”
ganhou forma. Com ele, quatro novos Programas passam a integrar os trés pilares estratégicos que
compdem a atuacdo do ISLC. A gestdo dos incentivos fiscais, também passa a ser formalmente
abarcada pelo Instituto e sera utilizada de forma a contribuir com os objetivos da companhia.

Por meio desse Planejamento Estratégico, o Instituto SLC consolida a visao de que investir no
desenvolvimento local, fortalecer e promover a educacao de qualidade e mobilizar recursos a
projetos comunitarios contribui para o pleno desenvolvimento das pessoas e transformacdo das
comunidades em que o Grupo SLC esta presente.

VN
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Conhecer para Transformar

Buscamos contribuir com o desenvolvimento das pessoas e comunidades onde o

VN

IMPACTO Grupo SLC atua, tendo a educacio como o principal vetor de transformacio social.
PILARES ducacio Voluntariado
Educacao Corporativo
i . ¢ - - .
Aumentar o nivel de conhecimento socioeconomico das comunidades
Apoiar escolas e educadores na capacitagdo para atendimento a fim de qualificar a tomada de decisdo do investimento social e
as criancas da educacdo infantil e séries iniciais;
estrategias de relacionamento comunitario;
OBJETIVOS ‘Qualificar o ensino publico em relagao a tematica do meio Fomento 5 —_— P - -
ao trabalho Ofertar programa de formacao, capacitacao, qualificacao e treinamento profissional
ESTRATEGICOS ambiente e agronegdcio nas comunidades onde 0 Grupo SLC atua; iﬁlﬁlhﬂl‘iﬁ.z de liderancas das OSCs ou projetos sociais visando o fortalecimento de suas agdes;
q“aliﬂulra uﬁm:&da eminumcinpmﬂmiunalizam Financiar agGes de OSCs locais com atuagao convergente
- : - aodo Gﬂlpoﬁl.c. as linhas programaticas de atuacao do Instituto SLC.
Programa Educando Programa Semeando Programa Gerando Grupo de Agdo Programa Conhecendo Programa Fortalecendo
PROGRAMAS ParaaVida Sustentabilidade 'I-'rullﬁ:rmnﬂes hdonmblemtﬂ ﬂﬁ as Comunidades Quem Transforma
Educa;ao Saciomuenai Educa«;&aﬁmbnental | _ Ed'ma-gaa' a i e G D T S et Capacitacdo e
PUBLICO- para alunos da rede. para allinos da rede Socioprofissionalizante "‘“;g“‘a;j:d“w E"‘j}‘“ﬂ ""-”‘ﬁ:;‘f;’ﬁ;;jﬁ’j‘fdj;jjj’““ fortalecimento para
ALVO publica com idades publica com idades para alunos com idades EC‘G SL?EE = gestores do Grupo SLC. dirigentes e técnicos
‘entre4 & Banos. entre e 14 anos. - apartir de 14 anos, mpn . : responsaveis por 0OSCs.
« Alunos com maior «+ Alunos com maior R ™
‘capacidade de adaptagao conhecimeto nas + Alunos com melhor nivel de + Aumento o nimero de « Aplicacao dos . Organizagoes socials
ao ambiemte escolar; tem&ﬂca; amblentais e ensino socioprofissionalizantes colaboradores atuando reCUITSOS COM maior Mals organizadas &
atu-acﬁa o ai econdtqﬁes de acesso ao vuiuntarianmnta com bEEE L‘}[‘]d:lj': i_r'np 'ath;;r caL .dr.rtq maior impacto;
+ Melhoria da percepca Ucario de s HI A . dentificaao de - Organizagoes sociais
RESULTADOS . Melflﬁr mmdbs aiunus estruturado; e e com capacidade de
de s al l‘elat;ﬁﬂreﬂtl‘i& "ﬁi’“ﬂeﬁé‘ fn sobre asP'_ 5 e feli{ﬁﬂs dﬂ + Aurento np sentimento pote niais O" b rbind atendimento ampliada;
msa unns; e meio ambiente, de « Identificacao de e < ]
« Professares com mais « Professores com mais ‘munda do trabalho; pertencimento e major T Al A e gt - Evidéncias de ISP locais;
mums di.d&ﬂm rec“mg-m“kﬁs sobrelﬂ. », mmenw m‘:hm iﬁtemo E;ntm érﬂa’.ﬁ' = . Lil“‘l;‘llt'h :r: d ._1: 2 « Melhora de im dEem da
* Alunos com ﬂtl‘dldﬁliﬂs | tema da educacao de ingresso no mercado » Desenvolvimento de r:r',r;ﬂ 2 |L d—:d a empresa junto as
diversificadas. ambiental. de trabalho. novas habilidades. RE AT comunidades locais.

Gestao dos Incentivos :
Fiscais do Grupo SLC

Construgao de projetos proprios e continuados na area da cultura;

Parceria na concepgao de projetos customizados na area de cultura e esporte;

Construgao de plano de aplicagao de recursos criundos de incentivos fiscais.

Maior gestao sobre a concepcao e execucao de projetos;

Realizacao de atividades culturais em todas as localidades em que o Grupo SLC atua;

Destinacao de recursos nas areas de cultura, esporte, infancia, idosos e saude.

0 ano do Instituto SLC traduzido em nameros.

llustragao: Agéncia JKR
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Criancas da Associagdo Beneficente Santa Zita de Lucca recebendo o material
paradidatico do Programa Educando Para a Vida.
Foto: Arquivo Impare Educacao
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Programa Educando
para a Vida

O Programa Educando Para a Vida nasceu no auge da pandemia da Covid-19 e
durante o periodo de escolas fechadas. Ainda em formato experimental e com
projetos pilotos no Rio Grande do Sul, a iniciativa buscou, em 2021, levar aos
professores da rede publica de ensino um apoio no sentido de desenvolver nas
criancas as habilidades socioemocionais, tao necessarias naquele contexto.

Assim, o Programa Educando Para a Vida apresenta uma proposta pedagogica
inovadora que fomenta a consolidacao e o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais nos espacos escolares por meio das linguagens artisticas como
via de formacao integral das criancas.

Com resultados satisfatorios e boa adesdo das Secretarias Municipais de
Educacao do RS, o Instituto SLC decidiu adicionar ao Programa as criancas dos
dois primeiros anos do ensino fundamental e leva-las Brasil afora. E foi assim
que, em parceira com a Impare Educacdo — responsavel técnica pelo programa
— 0 projeto piloto ganhou, de fato, status de Programa Corporativo do ISLC.

Ap6s muitas ligacGes e negociacGes com as Secretarias de Educacao, o Programa
Educando Para a Vida chegou a 36 municipios de sete estados, alcancando
73 escolas em 2023. O nimero de alunos impactados também foi expressivo,
saltando de 1.445 em 2021 para 8.982 em 2023, assim como o nimero de
professores e gestores, que saltou de 111 para 703, no mesmo periodo. Outro
avanco da iniciativa foi a producdo de material paradidatico, que foi distribuido
a todos os alunos participantes.

VA
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v UmaJornada de Crescimento

Em 2023, 0 Programa Educando Para aVida recebeu sua identidade visual prépria.
Um grande desafio foi encontrar o equilibrio para a marca que precisava dialogar
com professor e aluno, metrépole e interior.

Para representar a educacdo através da musica, a inteligéncia emocional,
humanizacdo e os professores, foram selecionados, respectivamente, os simbolos:
Clave de Fa, Coracdo, Sorriso e Correto. Enquanto as cores escolhidas foram o
laranja e o azul, que remetem a criatividade e a pedagogia.

Egquipe responsavel pelo 1° Congresso Educande Para Vida

Nesse ano, também aconteceu a 12 edicdo do Congresso Educando Para a Vida,
que teve como tematica “Letramento e Alfabetizacdo”. O evento buscou criar
oportunidades para discutir as praticas pedagogicas que acontecem dentro e fora
da escola, que geram aprendizados importantes para as pessoas.

Promovido pela Impare Educacao em parceria com o Instituto SLC, o congresso
também foi marcado por debates a respeito da Educacdo Infantil e apresentacoes
de trabalhos sobre a tematica proposta.

Apresentacaoe musical no Congresso

.l

r

Painel sobre leframento infantil com especialistas.

Fotos: Divulgacao Impare Educacao
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v Por Uma Educacao Mais
Humanizada

Este ano, o programa alcancou o maior nimero de escolas atendidas desde o seu
lancamento. Com um total de 73 escolas atendidas, foi possivel impactar quase 9
mil alunos de 7 estados diferentes. Esse maior alcance permitiu que estudantes e
professores de diversos municipios brasileiros tivessem acesso a novas formas de
ensinar e aprender, tendo como base uma educacao sensivel e transformadora,
como prega o Programa Educando Para a Vida.

Evolucao do Programa Educando para a Vida

R$824
mil g.237 8:982

36
29
7 7
| : .

Investimento Ne de Alunos N° de Professores N° de Escolas N° de Municipios

e Gestores

Comparativo histérico do Programa Educando Para a Vida

Hustragao: Agéncia JKR

D 2022

Ne¢ de Estados

. 2023

VN

Professoras recebendo formacoes online

Alunos com material paradidatico

r Lok i ey iy el e e . o
Estudantes recebendo material r.r:rrur.’uf-_“‘rf-f:.

Fotos: Arquivo Impare Educacao
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Programa Semeando
Sustentabilidade

O Programa de Educacao Semeando Sustentabilidade, em parceria técnica com o
Instituto Venturi para Estudos Ambientais, busca qualificar o ensino da educacao
ambiental em escolas puUblicas. Seu proposito é integrar uma perspectiva
estratégica de futuro, proporcionando solucGes sustentaveis que irdo continuar
na sociedade mesmo apés sua implementacao.

As iniciativas propostas tém o objetivo de desenvolver as habilidades das pessoas
e capacitar os professores para que se tornem mais autonomos, facilitando assim,
a construcdo de aprendizados relevantes e alinhados com os principios e diretrizes
da Educacao Ambiental, utilizando o tema da Sustentabilidade comoum elemento
central.

Com um investimento aproximado de RS 196 mil, o programa comecara em marco
de 2024. As a¢Oes serao em todas as escolas da rede municipal de Balsas (MA),
Correntina (BA), Barreiras (BA), Luis Eduardo Magalhaes (BA) e Queréncia (MT),
direcionadas aos alunos do 5° ao 9° ano do ensino fundamental.

SEMEANDO

SUSTENTARILIDAGE

“: Progroma de Eduqu'o Y,

: 'tobie&vns da Educocao)

Ambiental,
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E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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Programa Gerando
Transformacoes

A educacao profissionalizante é amplamente reconhecida no Brasil como um
fator diferencialnomercado detrabalho, masaadesao dejovens aessescursos
ainda fica abaixo de paises vizinhos ou membros da OCDE (Organizagdo para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico), por exemplo.

Segundo dadosdo Relatério EducationataGlance2023,apenas 11%dosjovens
brasileiros entre 15 e 24 anos fazem cursos profissionalizantes. Percentual
inferior 3 média dos paises da OCDE, que fica em 35% para jovens entre 15 e
19 anos e 65% para quem tem entre 20 a 24 anos.

E buscando alterar esse cenario que o Instituto SLC cria o Programa Gerando
Transformacdes, que visa aprimorar a qualidade do Ensino Médio e Ensino
Técnico nas regides onde o Grupo SLC opera, promovendo melhorias na
educacdo superior para os alunos. Além disso, o objetivo também ¢é incluir
investimentos para capacitacao de professores, bem como melhorias na
infraestrutura das escolas, com o intuito de oferecer um ambiente adequado
ao aprendizado.

O projeto piloto esta programado para serlangado no ano de 2024, nos estados
do Maranhao, Mato Grosso e Bahia. Para alcancar essa finalidade, o formato
do programa e as parcerias ainda estao sob analise, estudando a necessidade
de cada local.

Fonte dos dodes: httos:/sww.eecd-1librory.org/docserver/eldbefei-en.pdf fexpires=1710420934&1d=1d&occnome =gues t&che-
cksum=A3COC561CAD9830483539E38ABS0C T 11

Fundacao Capacitar

A Fundacao Capacitar, sediada
em Horizontina (RS), atua
como um agente financiador
de alunos que desejam
ingressar em um curso de
graduacao da Faculdade de
Horizontina (Fahor). Buscando
potencializar seu impacto,
em 2022 a Fundagao iniciou
a campanha “Matchfunding”,
com objetivo de arrecadar
fundos para seguir ajudando
os estudantes.

Desde 2007, 100 alunos
concluiram ou estdo cursando
a graduacao com o apoio
financeiro da Fundacdo. A
campanha matchfunding, o
Instituto SLC doou RS50 mil,
valor que foi quadruplicado
pelacampanhaeéonecessario
estimado para bolsas de
graduacao de dez alunos.
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" “Leandro Parker na formatura do Programa Geragdo Caldeira de 2023
‘Foto:Divulgacdo Instituto Caldeira
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Caldeira

Em 2023 aconteceu a 2° edicao dos programas
Nova Geracao e Geracao Caldeira, realizados
peloCampusCaldeiracomapoioeinvestimento
de RS 190.000,00 do Instituto SLC.

Os projetos possuem o proposito de
impulsionar a transformacao social e
econdomica do estado através da educacdo e
inclusao de pessoas na nova economia. Por
meio de trilhas educacionais com os temas
de programacao, computacao em nuvem,
ferramentas digitais de trabalho, gestao de
vendas ou marketing digital, o Nova Geracao
formou 1.262 jovens de escolas publicas e
escolas particulares.

Entre os formados, 200 foram selecionados
para o Programa Geracao Caldeira, o qual
oferece formacdes complementares com
encontros presenciais.

Projeto Campus

Projeto + Pra Ti

Com uma proposta que se
alinha a do Campus Caldeira,
a +prall & uma iniciativa
que busca capacitar jovens
na area de Tl (Tecnologia
da Informacao), atuando na
transformacao digital dos
alunos, dando protagonismo
a tecnologia e a inovagao e
gerando  desenvolvimento,
emprego e renda a todos.

Com trilhas de aprendizagem
sempre disponiveis em sua
plataforma, os cursos de
Introdugdo a Programagao,
Informatica Profissional e
Desenvolvedor Java somaram
1.638 formados.

Vo
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Criangas com Agasalhos
Fotos: Arquivo Niicleo das Mulheres do Agro do Oeste da Bahia

|
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Projeto Algodao
que Aquece

Coordenado pelo Nicleo das Mulheres do Agro do Oeste da Bahia, a iniciativa
tem o objetivo de fornecer casacos 100% algodao as criancas em idade escolar
das comunidades rurais da regiao. O projeto distribuiu mais de 10 mil agasalhos,
ao mesmo tempo em que desenvolveu um trabalho pedagogico e inclusivo em
parceria com a Secretaria de Educacgao de Barra.

Além disso, também sdo realizadas atividades educativas sobre a
representatividadedoagronegécioeaculturadoalgodao,valorizandoigualmente
algumas expressdes artisticas. A animacdo cinematografica “Nina e Cadu e o
Mundo de Algodao”, integrada ao programa escolar, utiliza a técnica audiovisual
para fins pedagoégicos, combinada com a apresentacdo da peca teatral “Nina
e Cadu em A Fantastica Busca pela Caliandra Perdida”, encenada por artistas
locais e levada a diversas cidades e comunidades apoiadas pelo projeto.

Com foco no conhecimento sobre a agricultura em geral, em 2023, foi a primeira
vez que o projeto atendeu todas as escolas de um municipio (Barra), fortalecendo
ainda mais essa conexao.

Projeto Premio MPT
na escola 2023: a
escola no combate
ao trabalho infantil

O Instituto SLC foi responsavel
pela doacao de seis bicicletas
para a Prefeiturade Diamantino,
localizada no estado do Mato
Grosso. Essa iniciativa foi
desenvolvida com o intuito de
apoiar um concurso de redacao
organizado pelo Ministério
Plblico do Trabalho do MT.

Trabalhos da Etapa Estadual
Foto: Ascom/PRTI9
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Voluntdrios trabalhando na AgGo Florescer
Foto: Felipe Dalla Valle / Arquivo Instituto SLC
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O Grupo de Acao Socioambiental (GAS) foi criado no Grupo SLC em 2003 e, desde
entdo, se mantém na SLC Agricola como o grupo de voluntariados. Desde 2021, o

ez Instituto SLC iniciou o trabalho para levar o GAS novamente a todas as empresas

do Grupo, transformando-o em um Programa de Voluntariado Corporativo
unificado. Em 2023, o Grupo de Acao Socioambiental contou com 657 voluntarios
devidamente cadastrados na plataforma do voluntariado, com mais de 3.969

horas dedicadas ao voluntariado e beneficiando 9.069 pessoas em ac¢oes.

Nimeros gerais do GAS em 2023

657

voluntarios cadastrados no
portal do voluntariado

RS 79.247

investidos em acoes

Principais Desafios

Como forma de fomentar e disseminar
as agoes e praticas de voluntariado na
SLC Maquinas, o Instituto SLC destinou

RS 180 mil para que as entdo 18 lojas
tivessem um orcamento disponivel
para investir em ac¢bes ao longo do
ano. As lojas foram separadas em
grupos de 6 e, em fungao do nimero de

9.069

pessoas beneficiadas

o

colaboradores, receberam uma
porcentagem do recurso disponivel.
Assim, lojas com até 20 colaboradores
receberam R$6,5 mil, lojas com mais de
20 colaboradores receberam RS 8,5 mil
e as principais lojas, chamadas de Hubs,
receberam RS 15 mil.

e
u,ﬁl.:':liﬁ 'da UL

T e

voluntariago

Ao fim de 2023, a SLC Maquinas incorporou
parte da operacao do Grupo Verdes Vales outro
concessionario da regido. A partir de 2024 as
nove novasunidadestambém serdointegradas
ao GAS. Para isso, serao realizadas pesquisas
e capacitagoes com os novos colaboradores,
bem como identificacdo de voluntarios lideres
e destinacao de orcamento.

VA
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v Colorindo Vidas e
Renovando Sorrisos
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Instituto SLC e DU99 promoveram no fim de 2023 uma acao de transformacao do espaco coletivo
da Aldeias Infantis SOS de Porto Alegre (RS). Desenvolvido de forma voluntaria pelas arquitetas
Carina Moresco e Paula Pereira, o projeto buscou tornar o espaco multiuso da instituicao mais
acolhedor, funcional e envolvente para as criancas atendidas.

Além do espaco multiuso, a fachada do local, os banheiros, a despensa de alimentos e o arquivo
também foram revitalizados pelos voluntarios do GAS.

Cerca de 100 voluntarios estiveram envolvidos na acdo e os colaboradores da Matriz da SLC
Agricola e SLC ParticipacGes foram convidados a levarem familiares e filhos para participarem das
acoes do dia. Embora houvesse atividades lUdicas e espacos especificos para entreter as criancas,
0Ss pequenos quiseram mesmo colocar a mao na massa, como fez a pequena Laura, filha da
colaboradora Tassiane Obrusnik.

Entre os presentes, estavam Deise Schimidt e Elisa Schmitz, fundadoras do GAS, e Aurélio Pavinato,
CEO da SLC Agricola.

L A

= &

‘_ Elisa Schmitz eternizando o azuleijo do GAS na Aldeias Infantis SOS.
4

Fotos: Felipe Dalla Valle / Arquivo Instituto SLC A pequenao Laura com a mdo na massa Aurélio Pavinato em Acdo Social.
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Equipe da Fazenda Pioneira aplicando o Programa Nosso Plantea, Nossa Casa na escola Coutinho
Unido, Queréncia (MT). '
Fotos: Arguivo Instituto SLC

Programa Nosso
Planeta Nossa Casa

Realizado em parceria com a Junior Achievement Rio Grande do Sul, o Programa
Nosso Planeta, Nossa Casa busca apresentar aos alunos conceitos sobre o
desenvolvimento sustentavel e o

consumo e producao conscientes.

Aplicado com alunos do 4° e 5° anos do ensino fundamental pelos voluntarios
do Grupo de Acdo Socioambiental da SLC Agricola e SLC Maquinas, o programa
atingiu diretamente 1.636 alunos de diversas cidades nos estados do RS, MS, MT,
GO, BA, Pl e MA. Ao todo, 144 voluntarios foram mobilizados para aplicacdo da
iniciativa em 28 turmas.

Programa Empresario-Sombra

Em junho de 2023, o Instituto SLC, A iniciativa apresentou aos jovens
com apoio dos Voluntarios do uma imersdo na rotina de trabalho
GAS, realizou a segunda edicao deum profissional porumdia,como
do Programa Empresario-Sombra intuito de oferecer uma visao realista
Por um Dia, criado pela Junior domercado detrabalho.
Achievement RS. Jorge Logemann,

vice-presidente do Grupo SLC, foi

quem inaugurou as atividades dodia.

Voluntarios e alunos reunidos.

Vo
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Levando o Campo
para a Sala de Aula

Buscando melhorar a relacao da fazenda com a comunidade e aproximar os
alunos do ensino médio das tematicas que envolvem o agronegdcio, o AgroEduca
foi criado pela fazenda Pamplona (GQO), em 2022. Avaliando o impacto positivo
gerado pela iniciativa, a equipe de Responsabilidade Social da SLC Agricola
resolveu estruturar a metodologia utilizada e ampliar a aplicacao do projeto.

Assim, em 2023, o projeto aconteceu em todas as unidades da SLC Agricola e teve
como principal objetivo proporcionar aos alunos das escolas uma vivéncia pratica
e conhecimento sobre o cotidiano do Agro, através da experiéncia dos proprios
colaboradores atuantes das Fazendas.

Impactando mais de 100 jovens, o AgroEduca contou com 9 médulos diferentes,
sendo eles: Produgdo Agricola, Agricultura Digital, Mecanizacdo, Qualidade de
Vida, Programas de Estagio, Primeiro Emprego, Sustentabilidade, Trajetéria de
Carreira, Processos de Beneficiamento de Graos e Algodao e mais trés visitas
técnicas nas unidades de Producao.

Formatura dos alunos em visita a unidade da SLC Agricola.

Estudantes em visita a Fazenda Planorte (MT).

Voluntarios do GAS em visita a escola. | Fotos: Arquivo SLC Agricola

27
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Projeto de Inteligéncia
Territorial

Com o objetivo de aprimorar a tomada de decisao e os processos de avaliacao
de projetos nas comunidades préximas as unidades do Grupo SLC, desde 2021,
o Instituto SLC tem trabalhado em um projeto de Inteligéncia Territorial, tendo
como parceiro técnico a H&P Solutions.

A primeira etapa do trabalho foi focada na construcdo de um relatério de business
intelligence (BI) a partir da coleta de dados secundarios de diversas fontes sobre
os municipios de influéncia das fazendas da SLC Agricola e principais unidades da
SLC Maquinas (ver figura 1).

A segunda etapa do trabalho consiste na investigacao em profundidade dos
municipios selecionados. Nessa fase, uma equipe da H&P visita os municipios
realizando entrevistas em profundidade com diversos stakeholders das
comunidades.

Vo
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v Programa
Conhecendo as
Comunidades

Iniciativas como assoclaches e

VA

fj[]i?i}i-‘-'FlTi'-'En 5 foram detectadas em

l""f; ,;4? . : " M . L .. ' ..:E}?;J#_.-J {:G} Capacita;iu malar AUmeno na porgao leste, o
g’ ' at - . . = % Fortalecimento Técnica para que pode indicar a maiar
AL Com o avanco do trabalho, e a partir das novas diretrizes “i}‘?ﬁ’{;ﬁj\ Comunitario Associacio e necessidade de formacao de 2rupos
. . ey . ) Ok i oletivos cooperativos devido a falta
estabelecidas pelo planejamento estratégico do Instituto, o8 Entidades Lol
o projeto ganhou status de programa. Assim foi criado o fazendas flangzs clstincsas)

Programa Conhecendo as Comunidades, que abarca todas
essas iniciativas. Em 2023, os municipios baianos de Barreiras,

----------------------------------------------------------------

A populacas mais praxima & sede

Correntina, Jaborandi, Luis Eduardo Magalhdes e Sdo Desidério municipal, composta
w s o gjoritariamente por familias que
e o municipio de Balsas, no Maranh&o, passaram pelo processo - COMCENrAGEO Lopmiivem dosericors, acabam
completo de caracterizagﬁ D- {"—';)‘C-E l - da El.'!ﬂnﬂl'l"ll-ii nag EE-‘IE.JGEI‘?LEE,:-:,"IGJS"I&_S
d \] Economia Local na Regido oportunidades da geracao de
i w Leste dos emprego e renda dos grandes
# . z ~ - . 2 afiat mpreendimentos do setor agricola
Apés o municipio receber a caracterizacdo territorial, um B i e R
relatério com trés eixos de analise e uma matriz de desafios e SScaba oo e et
. . Z . . 05 SOVEIMos federal & municipa
potencialidades é entregue ao Instituto SLC e posteriormente
compartilhado com o Comité de Desenvolvimento Territorial, i
# ABIONEELCIOS S8 C entram
composto por equipe multidisciplinar da SLC Agricola e crand majoritariamente na porcao oeste,

. . . T ranae tende a fazer com que prefeituras
Instituto SLC. Com a matriz de desafios e potencialidades em J.:*, — Extensao e
maos, iniciativas que competem a empresa e/ou ao Instituto Qe Territorial dos infraestrutiiea ¢ transport ests

~ [ das > Municipios ultima, Lrafendlt} dificuidades para
S4a0 reallZa s a5 populacoes locais que

dependem da rede plublicza.

Matriz de desafios e potencialidades

lustracao: Agencia JKR

Colaboradores da SLC Agricola em roda de conversa com .
comunidade. | Foto: Arquivo SLC Agricola ' 20
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Equipe do instituto SLC em visita G Padrinhos da Educacéo.
Foto: Edson Haetinger / Arquivo Instituto SLC
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Programa Fortalecendo
Quem Transforma

Como desdobramento do Programa Conhecendo as
Comunidades, nasceu o Programa Fortalecendo Quem
Transforma. Apontado como uma possibilidade de
desenvolvimento comunitario na Matriz de Desafios
e Potencialidades de diversos municipios, a iniciativa
busca fortalecer organizacoes sociais das comunidades
que ja receberam a caracterizacdo territorial.

Com o apoio técnico da Phomenta, é realizado o
mapeamento de Organizacbes da Sociedade Civil
(OSC) importantes para as comunidades. Aos gestores
e liderancas desse grupo de OSCs selecionadas, sao
ofertadas formacOes de capacitacao de gestao com
o objetivo de formar organizacObes cada vez mais
estruturadas e independentes.

De forma complementar as capacitacdes, uma verba de
aproximadamente RS 60 mil anuais sera destinada as
instituicoes selecionadas.

O programa ja contou com sua primeira Instituicao
beneficiada, a Padrinhos da Educacao. Localizado em
Alto Parnaiba (MA), o projeto nasceu do sonho que a
professora Norma tinha em ajudar as crian¢as da sua
comunidade a terem um melhor desempenho escolar.

“Quando o Instituto SLC chegou a Padrinhos, o que
a gente tinha era um giz, um quadro, alguns lapis e
cadernos para as criancas. Nos estavamos prestes a
fechar as portas porque ndao conseguiamos nos manter.
Al o Instituto chegou com apoio financeiro, trouxe os
materiais da Impare e as coisas mudaram. A partir dai
nos tinhamos material para trabalhar com as criancas e
verba para seguir funcionando. Isso nos permitiu seguir o
trabalho e encontrar outras empresas que hoje também
sao parceiras da Padrinhos da Educacao”, aponta Norma
Mota, fundadora da Padrinhos. Atualmente o projeto esta
regularizado, tem o0 apoio de parceiros e atende cerca de
70 criancas.

VA
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Gestao dos Incentivos Fiscais

Atuando de forma complementar aos investimentos realizados
com recursos proprios, o Instituto SLC opera, desde 2019, a
destinacdo de recursos da SLC Agricola e da SLC Maquinas
provenientes das Leis de Incentivo, especialmente as leis de
ambito federal. Apds destinar RS 6,6 milhdes em 2022 (maior
valor da série), em 2023 foram destinados R$4,6 milhdes pelas
empresas SLC Agricola e SLC Maquinas.

Apesar do recuo frente ao ano anterior, 0 montante destinado
em 2023 segue como segundo maior desde 2019. O destaque
positivo para esse ciclo de destinacdes € o retorno de projetos
no Pronon (Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncolégica).

Doac¢oes ao Longo dos Anos

Dos R$4.602.138,19 destinados pelo Grupo SLC, R$3.932.980,25
foram doados pela SLC Agricola e R$669.157,94 pela SLC
Maquinas. Ainda no comparativo com o ano anterior, o nUmero
de projetos apoiados manteve-se no patamar, saindo de 36
projetos em 2022 para 37 projetos em 2023.

TodososestadoscompresencadoGrupoSLCforamcontemplados
com projetos apoiados com recursos de Incentivos Fiscais ao
longo de 2023.

S RS 6.612.692,44
S RS 3.152.766,33 Ms 4.604.138,19
S R$5Mi - - T - TT—
S e
5 RS 1.896.000,00 -

- — ] _"_F__E_E-u:Eﬂ_—‘:‘:ﬂ:’-
= RS 858.983,00 e
2 M
® ., @
= RS0 Mi - - . . PK . | . . : _

2019 2020 2021 2022 2023
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[ESLINOTOes de Necursos ao Grupo aLo

lMustracao: Agéncia JKR

Levando Cultura e
Esporte Para Todos

Seguindo com a estrategia de
descentralizar os investimentos
realizados via Leis de Incentivo, o
Instituto SLC tem atuado cada vez
mais no sentido de apoiar iniciativas
locais ou levar projetos itinerantes as
comunidades vizinhas as unidades do
Grupo SLC.

Além desse retorno as comunidades
com investimento em iniciativas
locais, o ISLC mantém como politica
de destinacao de recursos o apoio
continuado aos projetos ja apoiados.
Sdo exemplos dessa politica os
projetos ABC da Bola com as Meninas,
Associacao Santa Zita de Lucca, SPAAN
e Associacao do Cego Louis Braile
(ACELB), apoiados desde 2019.

Ao longo desses anos de destinacao
de recursos, as instituicoes citadas ja
receberam mais de RS 2,4 milhoes do
Grupo SLC.
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Criado pela Childhood Brasil em 2006, o Programa Na Mao Certa (PNMC) é
uma iniciativa que busca promover a colaboracao entre empresas por meio
da adesao ao Pacto Empresarial Contra a Exploracao Sexual de Criancas e
Adolescentes nos setores rodoviario e aquaviario do Brasil. Conscientes do
problema e engajadas em encontrar uma solucao para essa grave violacao dos /
direitos humanos, a SLC Agricola e SLC Maquinas sdo signatarias do Programa Voluntérios em agéio com caminhoneiros em Frederico Westphalen

16 PAL JUSTICAE desde 2020.
INSTITUICOES

Eaphores®® 0 ¢ 4 Laploracae
\a 80 “"ﬂ'uﬁﬁ;eﬂ::‘ Adolescentes
ang? neat © Comb? wr ¢ Combater
e

EFICAZES

As empresas promovem, por meio de diversas acoes ao longo do ano, a
constante conscientizacao dos colaboradores e motoristas parceiros sobre o
problema da Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes (ESCA).

Em 2023, o Instituto SLC coordenou as atividades realizadas em 18 de maio e 16
de setembro na SLC Agricola, e em 18 de maio e 25 de julho na SLC Maquinas.
Ao todo, cerca de 6 mil motoristas foram abordados diretamente sobre o
programa, recebendo materiais como flyers e toalhas de maos.

Alémdisso, para2024,aSLCAgricolarenovouocompromissocomo Mantenedor
Bronze e a SLC Maquinas como Apoiador .

SINDICAR

—

-

Colaboradora com folder da Campanha Faga Bonito,
do Programa Na Mao Certa.
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Expedicao Agroinsper 2023

O Instituto SLC foi patrocinador da Expedicao Agrolnsper 2023,
realizadapeloAgrolnsper-empresajuniorvoltadaaoagronegocioe
ligada ao Insper,uma das principais escolas de negécios da América
Latina. Ao longo de duas semanas os alunos percorreram 6.800
km com o objetivo de desbravar processos internos de empresas
referéncia no agronegocio e suas acoes ESG.

A Expedicao visitou, além da Fazenda Pantanal (MS) da SLC Agricola,
as instalacoes de outras 5 empresas do Sudeste e Centro Oeste:
Rumo, FS, Elisa, Raizen e Galapagos. Os resultados da iniciativa
foram exibidos em seis episddios de aproximadamente 22 minutos

FE= A % LY ic Eiarics o - - @
Expedicao Agrolnsper em visita g Fazenda Pantanal

no Canal Rural e em diversos videos no Instagram @agroinsper._. Foto: Divulgagiio Agrolnsper

Apoio ao De Olho no
Material Escolar

Apoio a APAE de Horizontina

Por mais de duas décadas, a Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de

: : ’ Com o objetivo de combater
Horizontina (RS) costumava ser apoiada

possiveis desinformacgoes ligadas ao

pela Fundacao SLC, instituicdao responsavel
pelos beneficios médicos dos colaboradores
do Grupo SLC.

Desde 2022, o Instituto SLC assumiu a
responsabilidade de manter essa parceria
com a APAE, realizando mensalmente
a instituicdo uma doacdo no valor de
20 consultas médicas para as criangas
atendidas. No ano de 2023, o investimento
foi de aproximadamente RS 40 mil.

agronegocio presentes nos materiais
escolares das escolas brasileiras, o
Instituto SLC tornou-se apoiador do
De Olho no Material Escolar.

A iniciativa tem como proposito
fazer a verificacao de informacgoes
de materiais escolares, com foco
na analise do agronegocio. Esse
processo é conduzido por um comité,
composto por profissionais da area

e parcerias académicas, garantindo
uma comprovagdo cientifica desses
contelidos.

O investimento anual do Instituto SLC
é de RS 60 mil e apoia os projetos de
revisao, analise ou consultoria dos
materiais didaticos demandados pela
sociedade ou setor educacional.

VN
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A Campanha Plantando Esperanca € uma
iniciativa que surgiu com o intuito de oferecer
amparo as emergéncias e desastres ambientais,
com foco em auxiliar comunidades afetadas por
tais eventos.

Apoés as enchentes devastadoras que atingiram
o Vale do Taquari, no Rio Grande do Sul, em
setembroeoutubrode 2023, olnstituto SLC criou
essa campanha. Com aporte inicial de R$500 mil
realizado diretamente pela SLC Participacoes,
destinados a aquisicao deitens essenciais,como
cestas basicas, fogdes, geladeiras e maquinas
de lavar, a iniciativa visava ajudar as familias
desalojadas a reconstruirem suas vidas.

Essa campanha ndo teria sido possivel sem a
colaboracao de uma rede de solidariedade, que
incluiu o Banco de Alimentos do Rio Grande
do Sul, a Fundacdao Galcha dos Bancos Sociais
(FGBS) e o Rotary Club de Lajeado-Engenho.
Enquanto o Banco de Alimentos e a FGBS
cuidavam da aquisicao dos itens, o Rotary Club

Campanha Plantando Esperanca

ficou encarregado de identificar e cadastrar
as familias mais necessitadas. A entrega dos
recursosocorreuem27dedezembrode2023,em
Lajeado, com a presenca de representantes do
Instituto SLC e de todos os parceiros envolvidos,
demonstrando a forca da solidariedade em
momentos de adversidade.

A fase dois da Campanha Plantando Esperanca
estd prevista para ocorrer em 2024, com
investimento aproximado de RS$250 mil,
destinados a recuperacdo de bibliotecas e
espacos de leitura de 20 escolas do Vale do
Taquari e da Regiao das Ilhas (RS).

Fotos: Arquivo Instituto SLC
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v/ Gestao Financeira Instituto SLC

Balanco Patrimonial Demonstrativo de Resultados do Exercicio

Etica e transparéncia sdo valores inegociaveis para o Instituto SLC. Assim, a seguir apresenta-se o balanco financeiro da instituicdo, com receitas, despesas e investimentos
em projetos no ano de 2023. Entre as fontes de receita, a doacao de parte dos lucros das empresas do Grupo SLC é a que apresenta maior percentual. O valor repassado para
o Instituto SLC é de 0,1% do Lucro Bruto Projetado para a SLC Maquinas e SLC Agricola e 0,1% do Lucro Liquido realizado da SLC ParticipacGes. Os projetos de educacao,
voluntariado corporativo e desenvolvimento de comunidades integram a maior parte dos recursos investidos.

BALANCOS PATRIMONIAIS DEMONSTRACOES DO RESULTADOS

2023
s i Receitas
Circulante Circulante L i
Caixa e bancos 79 Fornecedores 2 Ruag‘;;es F'e As‘ﬁﬂf:'a o 33;?
Aplicagoes financeiras 2.340 Obrigacdes fiscais e sociais 15 B
Créditos 3 Provisao de Férias e encargos 50 4144
2.422 67 Despesas
Consultoria, Projetos e Programas 1.463
Nao Circulante Patrimonio Social Doacoes _ 686
Imobilizado 18 Patrimonio Social Incorporado 0 gques de VOIU";Bﬂad:: igg
Intangivel 1 SV 2.374 SSpesas GO eaaad
& S SHpermisomuece —_— Propaganda e Publicidade 17
19 2.374 Qutras Despesas 89
Despesas Financeiras 47
Resultado Operacional 1.195
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EXPEDIENTE:

Coordenacao Geral:
Alvaro Dilli | Diretor Executivo

Supervisao Executiva:
Leandro Parker | Especialista em Responsabilidade
Social

Redacao:
Agéncia JKR
Edson Haetinger | Analista em Comunicagao e
Responsabilidade Social

Diagramacao e projeto grafico:
Agéncia JKR

Registros financeiros e de auditoria:
Denilson Kappaun | Supervisor Executivo de
Administracao
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